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Véazeny spoluoane,

dostava se Vam do rukou publikace, jejimz cilempgskytnout zakladni informace
o podminkach sluzby vojékv zaloze a &kterych jejich pravnich po#énech po nabyti
acinnosti zakona. 46/2016 Sb., kterym seémi zédkon¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych
silach Ceské republiky, ve zmi pozdjSich gedpisi, zakonag. 47/2016 Sb. a zakona
294/2017 Sb., kterymi se ami zakon ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim
zaji¥ovani (branny zakon), ve &mi pozdjSich gedpisi, a nového zakon& 45/2016 Sb.,
o sluzlE vojaka v zaloze, ve zini zdkona. 294/2017 Sb.,detné navazujicich provadich
predpidi k ttmto zakomim. Pevié vérime, Ze tato publikace Vam poskytne odfbivna
otazky, které mohou vzniknout v souvislosti se Btuz vojaka v zaloze a poskytnou navod
pro feSeni ¥tSiny situaci, které s vykonem vojensk@éné sluzby vojadkem v zaloze
souviseji. Pokud iiesto nenajdete v textu odgaly jiste ji poskytnou pislusnici krajskych
vojenskych velitelstvi, rekrutaich stedisek (pracovi§ nebo vojenskych utvayu kterych

mate zajem nebo budete vykonavat vojenskionou sluzbu.

Podle pravniho stavwiinného od 1fijna 2017
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1. BRANNA POVINNOST A OZBROJENE SILY

Branna povinnost obsani Ceské republiky je upravena zékonénb85/2004 Sb.,
o branné povinnosti a jeji zajgvani (branny zakon), ve &mi pozdjSich gedpidi. Podle
tohoto zékona branné povinnosti podléhaji vSichmiané Ceské republiky bez rozdilu
pohlavi od osmnacti zpravidla do Sedesati Eduv Branna povinnost zahrnuje povinnost
ob¢ana podrobit se odvodnimtizeni, v ramci kterého se posuzuje zdravotni stav a
osobnostni zisobilost oldana k vykonu vojenskéinné sluzby, samotny vykon vojenské
¢inné sluzby formou jejihalobrovolného prevzeti v miru (sluzebni porr vojaka z
povolani, @ast na pravidelnych vojenskych ésnich nebo sluzba v opéram nasazeniip
zarazeni do aktivni zélohy anebaast na dobrovolnych vojenskych &snich) nebo
povinné mimoiradné sluzby za valky a plreni dalSich povinnosti stanovenych brannym
zakonem. Vykon branné povinnostiibe v miru pevzit olgan nebo vojak v zaloze pouze
dobrovolré. Zadost podavaifslusnému krajskému vojenskému velitelstvifigludnost je
dana mistem trvalého pobytu @ma), které o ni rozhoduje podle pravnintedpisy
stanovenych podminek.

K zabezp&eni obranyCeské republiky jsou Ustavnim zakon&m110/1998 Sb.,
0 bezpénosti Ceské republiky, ve zmi pozajsich gedpisi, vytvoreny ozbrojené sily
Ceské republiky dophiované na zaklad branné povinnosti. Ukoly a organizaci
ozbrojenych sil stanovuje zakén219/1999 Sb., o ozbrojenych silaChské republiky, ve
zreéni pozajSich pgedpisi. Podle &j tvoii ozbrojené sily vSichni vojaci ve vojens&@né
sluzke
a organizané se ¢leni na ArmaduCeské republiky, Vojenskou kancelgrezidenta
republiky a Hradni straz. Kazdé #chto slozek stanovuje tento zakon zvlastni ukoly.
Samostatné ukoly pak stanovuje zakon300/2013 Sb., o Vojenské policii a o am
nekterych zakon (zakon o Vojenské policii), ve Zni pozdjSich gedpid, prislusnikim
Vojenské policie a zako#i 289/2005 Sb., o Vojenském zpravodajstvi, vénzpozdjSich
piredpidi, pro @islusniky Vojenského zpravodajstvi. K posileni¢pinikoki ozbrojenych sil
mimo vyhlaSeni stavu ohroZeni statu a $&ého stavu, tj. v dabmiru, jsou #izovany
v ramci vySe uvedenych struktaluzebni mista pro vojaky v aktivni zalozea sluzebni
mista pro vojaky v zaloze, kterym bylo povolemgkonani dobrovolného vojenského
cviéeni. Tito vojaci v zaloze jsou v deébmiru nejgipravergjSi zalohou, vycvenou
k plnéni Ukoli nejen pro mir, ale iipvyhlaSeni stavu ohroZeni statu a vékho stavu.
Vojaci v zéloze, kt# projdou timto vycvikem, budou prioritndopkovani do jednotek
ozbrojenych sil rozvinovanych nebo vyteaych v ramci fechodu na vataou organizéni
strukturu.

2. VOJENSKA CINNA SLUZBA V MIRU

2.1.DOBROVOLNE PREVZETI VYKONU BRANNE POVINNOSTI

VeSkeré informace k moznosti vykonat vojenskou mlugz miru podaji rekrutai
strediska nebo krajska vojenska velitelstvi.

Vojenskou ¢innou sluzbu mohou @bané vykonat aZz po dobrovolnéntepzeti
vykonu branné povinnostiZadost o dobrovolné grevzeti adresuje okan gislusnému
krajskému vojenskému velitelstvi moznost zaslani je i préstnictvim rekruténich
stredisek. V procesu vyvolaném touto Zadosti igeliposti zjiSt'uje, zda je okan schopen
vykonavat vojenskou sluzbu. Jdiegevsim o |ékaké posouzenizadatele, ale i evidéni
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kontrolu k jeho osaba owieni jeho osobnipisobilosti k vojenské sluzB. Obtan jako
podklad profizeni vypini dotaznik affslusnouc¢ast nechd vyplnit svym registrujicim
lékarem. Krajské vojenské velitelstvi zabezpeachazeéi Iékarskou prohlidku u vojenského
poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery nastedystavi lékésky posudek. Tat@ast je
zakortena rozhodnutim ffslusného krajského vojenského velitelstvi o sclspnnebo
neschopnosti k vykonu vojenské sluzby, které védoliru nahrazuje rozhodnuti vydané
v odvodnim¥izeni

2.2.VOJENSKA CVI CENi — PRAVIDELNA A DOBROVOLNA

Vykonat vojenské c¥eni je mozné dvojim Zigobem. Bd’ vojak v zaloze pozada
0 zd&azeni do aktivni zalohy a naslédwykona stanovena vojenska &mi nebo pozada
jednorazo¥ o vykonani dobrovolného vojenskéhodani.

Vojaka do aktivni zalohy #azuje pislusné krajské vojenské velitelstvi rozhodnutim
vydanym ve spravnintizeni. Vojaci v aktivni zaloze sefipravuji k plreni Ukoli
ozbrojenych sil formou vojenského vycviku, a tcdmcipravidelnych vojenskych cvieni
v celkové délcedo Sesti tydnmi v kalendarnim roce. Vojak v zaloze, ktery doposud
nevykonal Zadnou vojenska@innou sluzbu, absolvuje v prvnim roce pdazeni do aktivni
zélohy zéakladni pripravu v délce do dvanacti tydri (zpravidla Sest tydi které Ize
v pripact potreby rozdlit na dva bloky).

Na zaklad své zadosti adresovanéiglusnému krajskému vojenskému velitelstvi
muzou byt vojaci v zaloze povolani ribbrovolné vojenské cuteni v celkové délce do
dvanacti tydni v kalendanim roce. Obdan ot podava zadost o vykonani dobrovolného
vojenského cvieni a o dobrovolné ipvzeti vykonu branné povinnostifigiusnému
krajskému vojenskému velitelstvi. Podat jide opakovat Podani Zadosti o vykonani
dobrovolného vojenského ¢&eéni neni zapaizeno ani vojakovi zazenému do aktivni
zélohy, ktery tak mwze absolvovat dobrovaindelSi vycvik, pokud je to v zamu
ozbrojenych sil.

Na pravidelné nebo dobrovolné vojenskéceni povolava vojaka v zaloze krajské
vojenské velitelstvpovolavacim rozkazem ktery doréi nejpozdji 30 dni pred z&atkem
vojenského cwieni.

Podle § 12 odst. 2 branného zakona se pravidele@sieé cuvieni dli podle obsahu
na cvieni, které je vojenskym vycvikem vojaka v aktivdiaze, nebo ve kterém probiha
prohlubovani kvalifikace vojaka v aktivni zaloze 2ajmu ozbrojenych sil v ramci
vzklavacich aktivit organizovanych Ministerstvem olyaanebo cvieni, @i kterém se
vojak v aktivni zaloze dastni nebo podili na zabezpegani akci k propagaci ozbrojenych
sil na veéejnosti.

Podle § 14a branného zdkon&za krajské vojenské velitelstvi vojédkovi v zaloze
povolit odklad vykonu vojenského cweni. Vojak musi o odklad piserdnpozadat
a dolozit zavazné tody, pro které nefize pgeruSit plréni pracovnich, sluzebnich,
podnikatelskych nebo studijnich povinnosti, anepbaduji-li to divody hodné zvlastniho
zietele. Za dvody hodné zvlaStnihaetele se povazujiijpady, které zakladaji narok &l
vojakovi ve sluzb sluzebni volno podle zakona o slgtjaka v zaloze (viz bod 5.7.).

Zadost o odklad se podavéiglusnému krajskému vojenskému velitelst¥ed
nastupem k vykonu vojenského @smi.
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Povoleni o odkladu zanikd pominutimivadi, pro které byl odklad uden
a néasledé bude rozhodnuto o novém povolani vojdka v zalozeykonu vojenského
cviceni.

2.3.SLUZBA V OPERACNIM NASAZENI

DalSim druhem vojenskéinné sluzby je sluzba v opérdm nasazeni. Jejim
obsahem jiz neni vycvik, ale samotné &iin Ukoki ozbrojenych sil. Délka sluzby
v oper&nim nasazeni fize bytaz 7 mésiai v kalendarnim roce.

Vojak v aktivni zaloze rize byt povolan do sluzby v opérdm nasazeni na Uzemi
Ceské republiky povolavacim rozkazem i bez svéhohlssu. Pokud {jde o sluzbu
v oper&nim nasazeni na zachranné prade Zivelnich pohromach nebofipjinych
zavaznych situacich ohrozujicich Zivoty, zdraviohii prostedi nebo znmé majetkove
hodnoty, niiZe byt Ihita pro nastup stanovena povolavacim rozkazem3iknat? 30 din.

Ke sluZz v oper&nim nasazenmimo Gzemi Ceské republiky maZze byt vojak
v aktivni zaloze povolarpouze se svym pisemnym souhlasenffed vyslanim do
zahrantni operace navic absolvuje dgzanactitydenni pripravu formou pravidelného
vojenského cvéeni, ve kterém se soustEnou formou pipravi na fisobeni v misi a sladi
své postupy s jednotkou, ve které bude ukoly vaairplnit.

Vojak v zaloze, ktery neni g@zen do aktivni zalohy, e byt se svym souhlasem
povolan krajskym vojenskym velitelstvi do sluzbyoper&nim nasazeni na UzerGeské
republiky v délce doriceti dnmi v kalend@nim roce. | v tomto fipadt plati, Ze Iita pro
nastup stanovena povolavacim rozkazeferbyt i kratsSi nez 30 dn

3. AKTIVNI ZALOHA

3.1.PODMINKY ZA RAZENIi DO AKTIVNi ZALOHY

Zatazeni vojak v zéloze nebo ostatnich @i Ceské republiky do aktivni zalohy
je zalozenona principu dobrovolnosti. Zadost o z&@zeni do aktivni zalohy podavaji
ob¢ané nebo vojéci v zaloze s@sré se Zadosti o dobrovolné&gqvzeti vykonu branné
povinnosti. Tuto Zadost Ize podat opakayan

Naproti tomu u vojak v zaloze, u kterych doSlo k zaniku sluzebniho grenvojaka
z povolani je z#&azeni do aktivni zalohy zalozeno ze zakona redgokladu, Ze se
zarazenim do aktivni zalohy souhlasili jizti pvstupu do sluzebniho pamu vojaka
z povolani. V pipac potreby ozbrojenych sil tak mohou bytraaeni do aktivni zalohy do
dvou let od zaniku sluZzebniho pdm vojaka z povolani, a to na dohil let. Po uplynuti
této doby niZze byt vojak v zaloze, byvaly vojak z povolani,aldivni zalohy zgazen jen
na zaklad jeho Zadosti o Zzazeni do aktivni zalohy.

Podminky pro ziazeni do aktivni zalohy jsou velpodobné podminkam, které
musi splnit obfan k prijeti do sluZzebniho ponéru vojdka z povolani. Je stejny
pozadavek na @anstvi, svépravnost, sloZzeni vojenskiésghy a trestni bezuhonnost.
Rozdil je gedevSim ve vyZadovaném omezentaiskych prav. Na rozdil od vojaka z
povolani nemusi vojak razeny do aktivni zalohyierusit swj obvykly zpisob obzivy,
muze bytclenem politické strany nebo hnuti a odborové omgae. NizSi pozadavky jsou
kladeny i na zdravotni Zgobilost. U trestni bezuhonnosti je f@iita upozornit na jeji
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zvlastni Upravu, ktera je obsazena v 8§ 4a zakovgjazich z povolani. Tato Uprava trestni
bezuhonnosti plati i pro vojaky v zaloze Zadajiea@zeni do aktivni zalohy.

Obc¢an nebo vojak v zaloze jeizaen do aktivni zalohya zakladé
a) zadosti,
b) schopnosti vykonavat vojenskéunnou sluzbu a
c) potieby ozbrojenych sil.

V zadosti o z#gazeni do aktivni zalohy se uvaflidaje jen dle spravnih@adu)

a) jméno a pijmeni (Wetné predchozich jmen a rodnéhéjmeni),
b) akademicky titul,

c) rodnécislo,

d) adresa trvalého pobytuipadré korespondetni adresa,

e) statni olanstvi,

f) dosazené vzdani,

g) adresa zagstnavatele,

h) jazykové znalosti;

i) zvlastni opraveni,

j) trestni bezthonnost (doklada se vypisem zitkistresti ne starSi nezip roku),
k) rodinny stav,

[) zdravotni pojisovna a

m) ¢islo bankovniho &tu.

Vojak v zaloze Zadajici o tazeni do aktivni z&lohy sdasré podava prohlaseni
o0 tom, Ze nepodporuje, nepropaguje nebo nesympmatzuhnutim, které prokazatéln
smeétuje k potl&ovani prav a svobodovéka, nebo hldsa narodnostni, ndbozenskou nebo
rasovou zaSanebo zaSvudi jiné skupiré osob. Rijeti vojaka v zéloze, ktery bginnost
v tomto sn&ru vyvijel, by bylo v rozporu s demokratickymi peipy, na kterych je zalozen
pravnitad nasi republiky a také fungovani ozbrojenych&itasre je také prowrovana
trestni bezthonnost Zadatele.

Podminkou z&azeni samaejmg je také zajem ozbrojenych sil na vyuZiti schopinost
konkrétniho vojédka v zaloze. Jde tedggevsim o odborné v&dni nebo praxi Zadatele,
moznosti jeho Z@azeni na sluzebni misto vojaka v aktivni zaloze, také vhodnost
zaazeni s ohledem na ukoly Zadatele v rdmci krizowé&heni v jeho civilnim postaveni.
Zaradit do aktivni zalohy za#stnance réstské nebo obecni policie anebo osoby, ktera je ze
zastavané funkc&enem krizového Stabu, by tedy bylo velmi nevhoddiéizba takového
vojaka v zaloze v opetaim nasazeni by totiz byla velmi prapddobré v konfliktu s jeho
Ukoly mimo ozbrojené sily.

Na rozdil od pedchoziho obdobi nova pravni Uprava nezn@azemi do aktivni
zélohy na zaklatddohody uzakené mezi vojakem v zaloze a vojenskym spravriaa&m.
O Zadosti ol¥ana nebo vojaka v zaloze oizaeni do aktivni zalohge no¥ rozhoduje.
Reditel gislusného krajského vojenského velitelstvi rozhommwplatiuje vrchnostenské
verejnopravni postavenitgi ob¢anovi. V tomto rozhodnuti se mimo obvyklé néale#itos
rozhodnuti podle spravniltédu uvadi:

a) vojenska hodnost, ktera vojakovi v aktivni zaloaeeni,

b) vojensky uUtvar nebo vojenské rzzeni, pro které je vojak v aktivni zéloze
pripravovan,

c) sluzebni misto a jemu odpovidajici vojenska hodnost
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d) vySe odnény a motiv&ni odneny a
e) doba z#azeni do aktivni zalohy.

Proti rozhodnuti je sam&gmé mozné se odvolat,iipadré jej napadnout spravni
zalobou u soudu.

3.2.POZASTAVENI ZA RAZENIi DO AKTIVNi ZALOHY

Zakon o sluzb vojaki v zaloze pedpoklada ufity okruh situaci, fi kterych je na
vojakovi v aktivni zaloze, zda ukéinsvé z#éazeni do aktivni zalohy nebo jencdsré své
pusobeni v aktivni zaloze pozastavi.

Jde o situace:

a) nemoznosti vykonavat sluzbu na dosavadnim sluzebmiist s pihlédnutim
k t¢hotenstvi vojaky& v aktivni zaloze,

b) matdéské dovolené za podminek vzniku narokwegani matiské dovolené u Zen
Vv pracovnim poréru u vojakyr v aktivni zaloze,

c) rodicovské dovolené vojaka i vojakyw aktivni zaloze, nebo

d) rodicovské dovolené po dobu, po kterou se vojakyni vvaktzaloze poskytuje
perezita pomoc v maitstvi podle zdkona o nemocenském p&iist

V téchto situacich se vojak v aktivni zaloretize rozhodnout, zda pozada
0 pozastaveni zgazeni do aktivni zalohy, nebo o Wazeni a tedy ukoteni svého
zaazeni do aktivni zalohy. Zadost vojak v aktivniozé podava ifislusnému krajskému
vojenskému velitelstvi, které o ni rozhodne. Poleidrydano rozhodnuti o pozastaveni
zarazeni, doba pozastaveni vykonu sluzby v aktivnbzgilse nezagdava do doby
zarazeni do aktivni zalohy. Fakticky se tedy posun@rdazaniku zgazeni pesré o dobu
pozastaveni.

Pominuti divodia k pozastaveni #¥azeni musi vojak v zalozeznamit krajskému
vojenskému velitelstvi. Po pominutivbda pro pozastaveni vykonu sluzby v aktivni zaloze
se vojék v aktivni zéloze #adi na sluzebni misto podle fedi zajifovani obrany statu
s pihlédnutim k arovni jeho vyc¥enosti a odbornéfipravenosti. Redre by se tedy rl
vratit ke své jednotce, ale s ohledem nammsituace mize dojit i k z@azeni na jiné
sluzebni misto.

3.3.PODMINKY VY RAZENI Z AKTIVNi ZALOHY

Zarazeni do aktivni zalohganika piredevsim uplynutim doby na kterou byl vojak
v zaloze rozhodnutirfeditele krajského vojenského velitelstvi do aktizéiohy z&éazen. K
zaniku z#azeni vojaka do aktivni zalohy vSakibe dojit i ged uplynutim stanovené doby,
ale pouze ze zakonenigapokladanychivodi. O vyFazenise musi rozhodnout pokud u
vojaka:
a) dojde k zaniku branné povinnosti,
b) vzniknou grekazky pro z#azeni do aktivni zalohy uvedené v § 25 odst. 1 a 2
branného zé&kona (vykon #egnych funkci a &kterych funkci ve statni sprév
a samosprayva gislusniky nebo zagstnance bezgeaostnich sbar),
c) zanikne pateba ozbrojenych siteské republiky,
d) dojde ke ztrat zpasobilosti pro dalSi vykon sluzby podle 2Z&v dvou po sob
jdoucich sluzebnich hodnoceni,
e) dojde k povolani do sluzebniho p&m vojaka z povolani,
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f) prestane platit &ktera z podminek, ktera je stanovena preazeni do aktivni
zélohy,

g) dojde k dosazenit@hodového ¥ku podle zakona oidhodovém pojigini, nebo

h) dojde k odsti vojenské hodnosti.

Naopak z aktivni zalohynuze byt vifazenvojak na zaklad své zadosti, zidvodu
hodnych zvlaStnihoietele, které musi vojak dolozit. Z&wbdy hodné zvldStnihaetele se
povazZuje zejména:

a) smrt, zdvazné onemoam nebo Uraz osoby (ragi, manZela, registrovaného
partnera, druha, die, sourozence,é&ptouna, osvojitele) vyzadujici dlouhodobou
osobni pitomnost vojaka v aktivni zaloze,

b) Zivelni pohroma, ktera postihla vojaka v aktivniloz& nebo osobu vojakovi
blizkou,

c) socialni nebo majetkové obtize vojaka v aktivhozél

d) skut&nost, Ze se vojak v aktivni zaloze stane otcem @islojitelem ditte nebo
mu bylo dit swifeno do pstounské p& rozhodnutim soudu a o totoddsobr
petuje,

e) skut&nost, Ze vojaky& v aktivni zaloze je ¢hotna, stane se matkou nebo
osvojitelkou ditte nebo ji bylo di switeno do pstounské p& rozhodnutim soudu
a o toto dik osobr peiuje, nebo

f) pripad, kdy vojak v aktivni zaloze na zaklazhodnuti soudu nebo organu statni
spravy péuje o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na popmé osoby ve stupni
I, nebo o osobu, ktera je zavisla na pomoci jinébgsve stupni Il az IV podle
zakona o socialnich sluzbach, pokud Zije s vojakenspoléné domacnosti a tuto
p&i ji nemize poskytovat jiny¢len rodiny vojaka v aktivni zaloze; podminka
spole&né domacnosti se nevyzaduje, jde-li 0 osobu blizkou

Vojadk v aktivni zaloze je z aktivni zalohy vzdy fagen rozhodnutinfeditele
prislusného krajského vojenského velitelstvi.

4. VOJENSKE HODNOSTI A HODNOSTNIi SBORY

Pro vojaky v zaloze jsolmodnostni sbory i vojenské hodnost{dale jen ,hodnost")
stanoveny steff) jako je tomuu vojaki z povolani

Odlisre je vSak upravena minimalni dobaazeni v hodnosti pro mozné jmenovani
vojaka v zaloze do hodnosti vysSi. U vajakzaloze doba Zazeni v hodnostiini:

a) svobodnik, desatniketar a plukovnik 2 roky,

b) rotny, rotmistr, portik a nadpordtik 3 roky,

c) nadrotmistr, kapitan a major 4 roky,

d) praporik, nadprapatik, Stabni prap@ik a podplukovnik 5 let.

Zvlastni podminku pak stanovuje zakon o stu¥bjaki v zaloze pro hodnostni
postup vojaka, pokud dosahl vipghu sluzby vyssiho vzthni nez, které je pozadovano na
jeho sodasném sluzebnim méstv tom gipact pro jmenovani do vySSi hodnosti pdsie
doba setrvani v hodnosti v polori délce.

4.1.JMENOVANI DO VYSSIi HODNOSTI

Spinil-li vojak v zaloze dobu zafazeni v hodnosti, spiuje-li kvalifika éni
piredpoklady (poZzadovany stupevzdlani) a je-li zaifazen na sluzebni mistopro které je
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planovanavyssi hodnost miize byt jmenovando vysSi hodnosti, a to na zakiadavrhu
velitele Utvaru, u kterého je fmen do jednotky aktivni zalohytquloZzenéhorediteli
prislusného krajského vojenského velitelstvi.

Pro jednotlivé hodnosti je poZzadovan temtimimalni stupen vzdélani:

a) vojin, svobodnik, desatniketa: a rotny — dedni vzélani s vygnim listem,

b) rotmistr, nadrotmistr, prapéik, nadprapafik a Stabni prapoik — stedni vzélani
S maturitni zkouskou,

c) porwik, nadpordik a kapitdn — vysokoSkolské wddni v bakalé&ském studijnim
programu,

d) major, podplukovnik, plukovnik, brigadni generdgngralmajor, generélpatfik
a armadni general — vysokoskolské&tadi v magisterském studijnim programu.

Po dobu zakladni gipravy je vojak ponechavan v hodnostijina. Po zdarném
absolvovani zakladnitipravy je vojak v aktivni zaloze personalnim rozazeditele
prislusného krajského vojenského velitelstvi jmenodarvojenské hodnostirislusné jeho
sluzebnimu zimzeni u jednotky aktivni zalohy a vojak v zalozierk vykonal dobrovolné
vojenské cuieni, je jmenovan do vojenské hodnosti svobodnikr{pwojak v zaloze, ktery
jiz v minulosti vykonal vojenskotinnou sluzbu, neni ¥azovan do zakladnifipravy).

4.2. UPRAVA HODNOSTI

Pro kazdé sluzebni mistocené pro vojaka v aktivni zaloze je tabulkokticdané
jednotky stanovena mimo jiné i hodnosbdtostse utuje podle kataloguéinnosti stejré
jako u vojaki z povolani (néizeni vladyc. 60/2015 Sb., o stanoveni seznatmnosti pro
jednotlivé vojenské hodnosti, ve&n ndizeni viadye. 428/2016 Sb.).

V piipadt, Ze vojak v zalozelosahl vyssi hodnostnez je pro dané sluzebni misto
stanovena tabulkou pti, vojadkovi je na dobu za&azeni na dané sluzebni misto hodnost
upravena. Po uko®eni sluzebniho Zazeni nalezi vojakovi v zaloze hodnost, kterou diosa
v ramci phabéhu vojenskécinné sluzby, tedy jehoipdchozi hodnost. Vyrok o Uprav
hodnosti je sothsti rozhodnuti o *azeni vojaka v zaloze do aktivni zalohy nebo
personalniho rozkazu dgdoZeni na konkrétni sluzebni misto.

Pozn.V souladu giechodnymi ustanoveninmzakonac. 47/2016 Sb. vSichni vojaci
v aktivni zaloze zazeni ped &innosti tohoto zakona jsou k dervenci 2016 fevedeni do
aktivni zalohy podle novych podminek v hodnosérokt n#li dne 30. cervna 2016.
V dalSim obdobi jiz vSechny personélni tkony prjbffodle nové pravni Upravy.

4.3.ODNETI HODNOSTI

PorusSi-li vojak v zaloze ve sluZhimysiné a zvla® zavazre sluzebni povinnostj
odejme se mu hodnost. Jde o miaany postup, ktery je uplavan ve velmi vyjiménych
piipadech jak u vojadkv zaloze tak i u vojdkz povolani. U obou skupin fakticky znamen&
zanik jejich sluzebniho potru a jejich zéazeni do zalohy v hodnosti vojin.

Hodnost vojakovi v zaloze odnima:

a) v hodnostnim sboru genetigrezident republiky na navrh viadieské republiky,

b) v hodnostnim sboru nizSich a vySSicistojniki ministr obrany,

c) feditel Vojenského zpravodajstvi vojakoviiaaeného u jednotky Vojenského
zpravodajstvi neuvedeného v pismenu a) nebo b) a
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d) n&elnik Generalniho 3tabu Armad¢eské republiky vojakovi neuvedeného
VvV pismenu a) az c).

Vojenskou hodnost vojin vojakovi v zaloze nelzejoumrit.

5. PRUBEH VOJENSKE CINNE SLUZBY V MIRU

5.1.NASTUP VOJENSKE CINNE SLUZBY

Vykon vojenskécinné sluzbyzagind néastupem podle povolavaciho rozkazu —
prezentaci u vojenského uUtvaru nebo vojenskéhitzerd (dale jen ,vojensky atvar)
VvV urcenémcase.

Prezentaci provadi prezetwh komise utena velitelem vojenského utvar@ilem
prezentace je owfteni totoZznosti vojaka v zaloze, spravnost dataupéstuvedeného
v povolavacim rozkaze (misto, datumas), zdravotni zjsobilost k vykonu vojensk&nné
sluzby prohlidkou vojenskym lékam a z#azeni vojaka v zaloze k jednotce. Timto se vojak
v zaloze mimocinnou sluzbu stava vojakem damné sluzs. Po dobu trvani vykonu
vojenské ¢&inné sluzby je vojak v zaloze ve sluZbve sluzebnim pordru k Ceské
republice.

V pripac, Ze je vojak v aktivni zaloze povolan na praviéelojenské cveni, [¥i
kterem se &astni nebo se podili na zabespeani akci k propagaci ozbrojenych sil na
verejnosti, nahrazuje 1ékskou prohlidku pisemné prohlaSeni vojdka v aktzaldze, ve
kterem uvede, zda se od jeho posledniho i8etlékdem vojenského poskytovatele
zdravotnich sluZzeb zénil nebo nezranil jeho zdravotni stav.

Je-li vojak v zaloze podle z&w vstupni Iékeské prohlidky nebo pisemného
prohlaSeni vojadka v aktivni zaloze neschopen vykeajenského cwieni nebo sluzby
v oper&nim nasazeni ze zdravotniclvdda, vojensk&inna sluzba se od patku povazuje
za nezahgjenou. V tonripadt léka vystavi vojakovi rozhodnuti o dasné neschopnosti
pojisttnce k praci pro zadstnavatele vojaka.

Podklady zji&né prezentani komisi slouzi k vzeti vojaka v zaloze ve skuZio
jmenovité a&iselné evidence vojenského utvaru. Tim mu vznikékhaacerpani peéznich
a naturalnich nalezitosti.

Po dobu vykonu vojenské&nné sluzby jevelitelem vojenského Utvaru ukena
vojakim v zaloze ve sluzbdoba sluzby v jednotlivych dnechna dobu vojenského
zanestnani a na dobu osobniho volna. Fakticky jde ozZtwdé rozvrzeni, jako maji vojaci
z povolani zeazeni do stejn&nnosti jako cwici vojaci v zaloze ve sluéb

Obsahem vojenského zastnani je vojensky vycvik, plani ukoli ozbrojenych sil
a plreni jinych sluZzebnich Ukél V dobs mimo vojenské zawsstnani nize vojak opustit
vojensky objekt. Vyzaduje-li to vSak vykon sluzbguze velitel vojenského utvaru
vojakovi v zaloze ve slugimaidit, aby ve vojenském objektu setrval.

5.2.SLUZEBNIi ORGANY

Na zaklad § 2 odst. 4 zakona o ozbrojenych silach, jsou sti@m obrany weny
sluzebnimi organy pro vojaky:

a) feditel Vojenského zpravodajstvi;
b) feditel krajského vojenského velitelstvi;
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c) velitel ukolového uskupeni;
d) ostatni vedouci organigaich celki rezortu Ministerstva obrany.

Reditel krajského vojenského velitelstvi ma obect veskerou psobnost
k personalnim i platovym ukdm wvici vojakam, kteri jsou k mu prislusni podle svého
trvalého pobytu (az do hodnosti plukovnika). Gpat Fipravuje a realizuje v s@innosti
s veliteli vojenskych Gtvdr u nichZ jsou vojaci Zazeni na sluzebni misto vojaka v aktivni
zaloze Reditel krajského vojenského velitelstvi tedy:

a) sluzebr zaazuje a peklada, etré prelozeni z potizenostifeditele Vojenského
zpravodajstvi nebo do jeho paxknosti;

b) odveluje, ¥etrg odveleni z poiizenostiteditele Vojenského zpravodajstvi nebo do
jeho podizenosti;

c) jmenuje do vysSi hodnosti a upravuje hodnéistgtazeni na sluzebni misto;

d) rozhoduje o zmnéach gisla vojenské odbornostiC{YO) a jedna-li se o vojaky
v hodnostnim sboru nizSich a vysSiclistojniki, rozhoduje se souhlasem
sluzebnich orgén v jejichZ gesci je fednmétné CVO;

e) pozastavuje vykon sluzby v aktivni zaloze a ukge toto pozastaveni.

Stejnou pravomoc, ale pouze v rozsahu jemuiipedé organizani struktury ma
feditel Vojenského zpravodajstvi.

Bézna organiz&ni rozhodnuti a opaieni, ktera nesnesou odklad, ipatlo
pisobnosti ostatnich sluzebnich organ které realizuji s patkzenymi vojaky ve sluzb
tato personalni opiani:

f) udkluji sluzebni volno;

g) vysilaji na sluzebni cestu a studijni pobyt;

h) propousti z vykonu vojenskénné sluzby;

i) zprof'uji vojdka vykonu sluzby v jeho sluzebnimiazeni a postuji jej plnénim
jinych sluzebnich ukdt

J) navrhuji ostatni personalni opexti, ktera jsou v {sobnosti jinych sluzebnich
organ.

Sluzebni organy rozhoduji o uvedenych égrich fiznym zmgisobem. Personalni
opateni podle pismene f) a g) st&jjako rozvrzeni doby stanovuji sluzebni organy jgouz
ve svemvnitinim rozkaze personalni opa&ni podle pismene h) vydavaji ve f@&rm
rozhodnuti a podle pismene a) az e) a i) formpersonalniho rozkazu Rozdil mezi
rozhodnutim a personalnim rozkazem je v rychlostipnosti tizeni. Ri rozhodnuti
sluzebni orgdn zahajujgzeni wici vojakovi, musi jej seznamit s podklady pro vydani
rozhodnuti, odvolani proti rozhodnuti ma odkladainék a k jeho podani jeiia 15 dr.
Personalni rozkaz je naopak prvnim ukonefizeni, odvolani proti #gmu nema odkladny
Ucinek a je pro g Ihata pouze 5 din

5.3.SLUZEBNIi CESTA A STUDIJNi POBYT

Vojak v zaloze ve sluzbmuze byt na dobu nezbytmutnou vyslan na sluzebni
cestu nebo studijni pobyt (§ 14 a 14a zakona ociciiaz povolani)Na sluzebni cest pini
sluzebni ukony podle rozkazu na#izenéhq ktery ho na sluzebni cestu vyslal. Na rozdil
od tohop¥i studijnim pobytu je uréen do podizenosti jiného velitele jehoZ Ukoly plini.
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Podminky pro vykonani sluzebni cesty a studijnilodoypu vojakovi ve sluzb
stanovi velitel vojenského utvaru, ktery ho na shié cestu vysila. Naroky vojaka v zéloze
spojené s vyslanim na sluzebni cestu jsou shodaéoky vojaka z povolani.

5.4.POVERENI VYKONEM SLUZBY A ZASTUPOVANI

Podle § 13 a 13a zakona o vojacich z povolaidarbyt vojak v zaloze ve slugb
v pribéhu vykonu vojensk&inné sluzby potten vykonem sluzby v jiném sluzebnim
zarazeni nebo zastupovanim. V obdippdech mze jit o ukoly jiného charakteru, neZim
uréeny na svémipvzodnim sluzebnim mi&t Plnit je miZze po stanovenou dobu mimo misto
pravidelného vykonu sluzby nebo i ¥m. S ohledem na to, Ze mu i po tuto dobu nalezi
sluzné podle jeho sluZzebnihoiazeni, nemohou mu byt ukladany sluzebni ukoly,ékter
katalog¢innosti zéazuje do vysSi hodnosti.

Rozdil mezi ¢mito opatenimi sp@iva ve vazb na mvodni sluzebni UkolyPo
dobu powreni vykonava vojak v zaloze ve sluzZbsluzebni Ukoly pouze z nového
sluzebniho mistakdezZtou zastupovani musi plInit i své fivodni sluZzebni tkoly.

5.5.ODVELENI

Vojak v zaloze mze byt v ptibéhu vojenskeésinné sluzby odvelen (8 15 zdkona
0 vojacich z povolani). Jde dnoéasné ulozZeni jinych sluzebnich Ukdl v jiné jednotce
pod velenim jiného velitele Odveleni je vyuZivano n#jglad pi tvorbé dotasnych
ukolovych uskupeni pro opéfras nasazeni jak na Uzeqiéské republiky, tak i mimo ni.

Odveleni se realizuje v zajmu sluzby avSak na dajdéle 6 misial v kalendénim
roce. Na dobu delSi Ize vojaka v zaloze odveletggeho souhlasem nebo rozhodnutim
ministra obrany. U vojak v zaloze tento postuptiphdzi v Uvahu pouzetipopera&nim
nasazeni v zahrafmi operaci.

5.6. PRELOZENI

Vojak v zaloze mze byt v ptibéhu zd&azeni do aktivni zalohyteloZzen k jiné
jednotce aktivni zalohy (8 16 zakona o vojacichaxgbani). K preloZzeni bude vzdy
dochéazet pouze v souladu se zajmem ozbrojenych.dinpulzem k peloZzeni nize byt
zéjem vojaka v zaloze a jim podana zadasslgsnémurediteli krajského vojenského
velitelstvi. Stejg tak ale nize byt zajem ze strany velitele vojenského Utvarwibsazeni
sluzebniho mista u jeho jednotky aktivni zalohyodmt k pieloZeni nize dat on. Vzdy
vSak bude fed peloZzenim toto op&tni projednano s di#nym vojakem v zaloze.

5.7.SLUZEBNI VOLNO

Vojak v zéloze ve sluzma narok na poskytnuti sluzebniho volnar délce 2 di
vykonu sluzby g smrti rodice, manzela, registrovaného partnera, druh&egisourozence,
péstouna, osvojitele nebo na vlastni svatbu. Daleanék na sluzebni volno v délce 10idn
vykonu sluzby @ Zivelni pohrong, kterd postihla jeho nebo osobu uvedenou vySe.
O uctleni sluzebniho volna vojak zada velitele vojenskéitvaru, u kterého vykonava
vojenskou¢innou sluzbu. Divody zakladajici narok na sluzebni volno je vojakaloze ve
sluzke povinen prokéazat, a to sluzebnimu organu, ktergedini volno uéluje. Samorejme
mohou nastat takové okolnosti vykonu sluzby, kteréudéleni sluzebniho volna
znemoiiuji. Slo by gedevsim o sluzbu v operdm nasazeni mimo Gzemi republiky, kde
by doprava tam a 2 na tak omezenou dobu fakticky nebyla moAbaba sluzebniho
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volna se zapéitava do celkové délky sluzbya po jeho dobu vojakovi nalezi vSechny
pergzni a jiné nalezitosti.

5.8.VYKON KAZE NSKEHO PRAVA

Jednim z vyznamnych znakerejnopravniho vztahu je vykon kéwmkého prava
viaci osobam ve sluzebnim pém. To se tyka i vojak v zaloze ve sluab Kazeiskou
pravomoc vici nim maji vSichninadrizeni v souladu s pravomoci denou Zakladnim
vojenskym adem ozbrojenych silCeské republiky (Zakl-1). Kazeiiské odn¥ny a tresty
pro vojaky v zéloze ve sluéhsou utenyzdkonem o vojacich z povolaniKazeisky trest
snizeni sluzebniho platu az o 15 % vSak nelze popidtoze vojak v zaloze ve sluZb
sluzebni plat nepobira.

Nutné je ale upozornit na vyznamnouém v pisobnosti tykajici sgednani, které
mé& znaky prestupku podle fiznych pravnich fedpigi. U vojaki v zaloze ve sluabje
pouzit jiny gistup nez u jinychipslusniki ozbrojenych sil nebo bezf®stnich sbar. Jako
kazeisky prestupek se wdi takové jednani vojaka v zaloze ve sluih kteréhose
dopustil pii vykonu sluzby nebo v fimé souvislosti s jejim vykonem Do pisobnosti
sluZzebnich orgdntedy nepechazeji vSechny jpstupky“ spachané v délvojenskécinné
sluzby, ale pouze ¢ktere. Jde o jejich vztah k vojenské slazlPrakticky tedy do
pusobnosti velitele vojenského Utvaru budetipatopravni pestupek zfisobeny vojdkem
v zéloze ve sluzbpri fizeni vojenského vozidla. Policiéeské republiky viak budesit
piestupek spachany stejnym vojdkem v zéloze ve &lstgjného dne ip fizeni jeho
soukromého vozidla v délmsobniho volna.

Pokud ale #které jednani bude p#t do pisobnosti velitele vojenského atvaru,
muze zahajit Fizeni o m a rozhodnout i v dok#, kdy vojak v zalozgiz neni ve vykonu
vojenskécinné sluzby.

5.9.PRAVA V PRUBEHU VOJENSKE CINNE SLUZBY

Jak jiz bylo zmigno vySe,rozsah omezeni prav vojdka v zaloze ve vykonu
vojenskécinné sluzby je proti vojakovi z povolani mensiPresto je nutné si wdomit, Ze
nekterécinnosti by byly s vykonem vojenskénné sluzby nesltitelné.

Vojak v zéloze ve sluzbmuze sice #stat clenem politické strany nebo hnuti,
pripadné odborové organizace ale vykonavat v jejich progph ¢innost miZze pouze
v dobé sveho osobniho volna a mimo vojensky objektPi této cinnosti je mu takeé
zakazano nosit vojensky stejnokraj

Podobr je omezen i vykon jind&ydéleéné ¢innosti, tedy pouze v doB svého
osobniho volna a to je& s podminkou, Ze to vykon vojenského Zatmani nevyluuje.
Typicky by Slo o situaci ip sluzbé v oper&nim nasazeni v zahr&hni kdy nebudou
ozbrojené sily zabezpevat nap. ani datové spojeni pro vojaka v zaloze ve siuzb
z divodu provozu jeho podnikatelskgnosti.

Ve vztahu k prafm vojaka v zaloze ve sluélje nutné upozornit na ustanoveni
pievzaté ze zakona o vojacich z povolani. Jdetanoveni o povinnosteclvojaka v § 48,
podle kterého je vojak povinen:

a) dasledre a pesre plnit ukoly, které mu ukladaji pravnitgdpisy a rozkazy
nadizenych,
b) swdomitt aradre konat sluzbu podle svych sil, znalosti a schopnost
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c) zachovavat ntenlivost o skuténostech, o nichz se daxil pii vykonu sluzby,

a které v zdmu sluzby nelze &alat jinym osobam; to neplati, pokud byl této
povinnosti zpro&n sluzebnim organem,

d) ohlasit svému natzenému zavady, nedostatky, které ohroZuji nebbuftvykon
sluzby, a hrozici Skodu,

e) zvySovat své odborné znalosti a prohlubovat swagilikkaci, dbat o svoji fyzickou
zdatnost,

f) dodrzovat pravidla sluzebni zd¥losti a chovat se i mimo sluzbu tak, aby neohrozil
vaznost a dvéryhodnost ozbrojenych sil, dodrzovati rykonu sluzby pravni
piedpisy, mezinarodni pravo vaieé a humanitarni, mezinarodni smlouvy a rozkazy
nadizenych,

g) pii vykonu sluzby nosit fedepsany stejnokroj a zdrzet se jednéni, které by
narusovalo nebo znevazovalo jeho vzhled; vyjimianesvi sluzebni organ,

h) nezneuZzivat ve sy prospEch nebo ve prosigh jinych osob informace ziskané p
vykonu sluzby a ndfjimat neopraviné dary nebo jiné vyhody v souvislosti
s vykonem sluzby,

i) bezodklads ohlasit na@izenému zahgjeni trestnihéizeni wici své osob
a informovat ho o fitbéhu a ukoieni tohoto trestnihtizeni.

Za povSimnuti stoji igdevSim ustanoveni pod pismenem f), které zavamijgky
zarazené do aktivni zalohymimo dobu vojenskééinné sluzby k ur¢ité normé chovani,
kterd neohrozi dobré jméno ozbrojenych silCeské republiky. Tato povinnost neplati
pouze v situaci, kdy je vojak v aktivni zaloze \eZzsbnim stejnokroji, ale zavazuje jej
vzdy, kdy by mohlo byt jeho jednani spojovano ojpbstavenim vojaka v aktivni zaloze.

Uvedeny paragraf dale stanovi postup pro situaby, e vojak v zaloze ve sluzb
domniva, Zeozkaz nadrizeného je v rozporu s pravnim pedpisem V takovém pipact
je povinen natizeného na to upozornit; trva-li ndzkny na spléni rozkazu, je vojak
v zaloze ve sluzbpovinen jej splnit. Vojak v zaloze ve sl@fe povinen odeifit splreni
rozkazu natizeného, spachal-li by jeho spiim trestnycin; tuto skuténost ohlési
neodkladg vySSimu natizenému.

Stejny paragraf také stanovi vojakovi v zaloze Jazl® také povinnost
k neodkladnémuwdvraceni Skody hrozici ve vojenskych objektech aanvojenském
materialu, je-li to pri vykonu vojenské sluzbyreba. Nemusel by takéimit pouze tehdy,
pokud by mu v tom braniladatezitd okolnost nebo jestlize by tim vystavil vaime
ohroZeni sebe, ostatni vojaky neb@arhy anebo osoby séblizké.

Na druhou stranu jsou ze zakona o vojacich z povdkké pevzata ustanoveni,
ktera prava vojaka brani.iétlevSim jde azékladni pravidla zakazujici diskriminaci.
Podle § 2 jsou sluzebni organy povinny z&@i&t rovny pistup a rovné zachazeni se vsemi
uchazéi o povolani do sluzebniho pém a se vSemi vojakyip vytvaireni podminek
vykonu sluzby. Jde fpdevSim o odbornoufipravu a dosazeni sluzebniho postupu,
odnenovani, jin pe&ita plreni a plreni pergzité hodnoty. Je zakdzana diskriminace
uchazeéa a vojaki z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientacgry
a nadbozZenstvi, narodnosti, etnického nebo socilpiliodu, majetku, rodu, manzelského
arodinného stavu a povinnosti k roginéhotenstvi nebo matgtvi anebo proto, Ze
vojakyne koji. Je zakazano i takové jednani sluzebnichrargiéeré diskriminuje nikoliv
piimo, ale az ve svychidledcich. Za takové jednani se povazuje i naviakl diskriminaci.
Za diskriminaci se vSak nepovazujfigady, kdy je pro odliSné zachazerdicny divod

STRANKA 16



spaivajici v povaze sluzby, kterou vojak vykonava, tark je pro vykon této sluzby
nezbytny.

Sluzebni organ ani vojak nesmi zneuzivat vykonu pra a povinnosti
vyplyvajicich ze sluzebniho pamu k Ujmé jiného vojaka nebo k poniZzovani jeho
dustojnosti. Za ponizovanitdtojnosti se povazuje i nezadouci chovani sexysdnahy
avSechny formy oBEovani, které swiuji k naruSeni dlstojnosti vojaka, vytvieni
zastrasujici, ndptelské, ponizujici a pokwjici nebo urazlivé atmosféry, a které jsou
nevitané, nevhodné nebo mohou byt druhym vojakerdvogné vnimany jako podminka
pro rozhodnuti, kterd ovliwji vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluaéio
poImeru.

Dojde-li ve sluzebnim vztahu k poruseni prav a powgsti vyplyvajicich z rovného
zachazeni s vojaky nebo k nezadoucimu sexualnirouadh i vykonu sluzby, ma vojak
pravo se domahat, aby bylo uptngi od tohoto jednani a aby byly odstmay disledky
tohoto jednani.

Sluzebni organy také nesmi vojaka jakymkoli zfisobem postihovat nebo
znevyhodiovat proto, Ze se zakonnym igobem domaha svych prav a ndrok
vyplyvajicich ze sluzebniho panu.

Za vyznamné je mozné povazZovat, Ze Ministerstvaamprpodle § 59 zakona
0 vojacich z povolani i vojdlkn v zaloze ve sluzb vytvai podminky proiadny,
hospodarny a bezpey vykon sluzby. Konkréthje povinno:

a) zaji¥ovat pro vojaky zdravotni sluzby,

b) ztizovat, udrzovat a zlepSovat sociélnfizani,

c) peiovat o vzhled a Upravu mist, ve kterych vojaci wykaaji sluzbu,

d) vytvaret giiznivé podminky pro stravovani vojak

e) zaji¥ovat vojakim ubytovani,

f) wvytvaret podminky pro soustavné \&avani a prohlubovani kvalifikace vojak
v zajmu sluzby,

g) vytvaret podminky pro uspokojovani kulturnich, rekigah a &lovychovnych
potreb a zajmovéinnosti vojaki,

h) podle podminek, v nichZ je gin Ukol, zaji¥ovat vojakim vyslanym do zahragmi
operace pmeieny kontakt s osobami blizkymi.

Ministerstvo niize poskytovat zadglem prevence rizikového chovanicp@odle
pism. h) rodis vojaka.

Souasre se také pebira pro vojaky v zaloze zakladni nastroj pro aonbrprav
vojaka, kterym je podle § 153 zakona o vojacichozopani zadost nebo stiznostToto
ustanoveni pak upravuje postu jgjich vyfizovani. Z nich stoji za upozami, Ze vojak se
obraci se svou Zadosti nebo stiznosti n&inageho neboifmo na sluzebni organ, ktery
ma potebnou pravomoc Kk jejimu yigeni.

5.10. DOCASNE ZPROSTENI VYKONU SLUZBY

BohuZel i u vojak v zaloze ve sluzbmohou nastat situace, kdy jejich vykon sluzby
ve stavajicim sluzebnim izeni by ohrozoval zajem sluzbyi Bivodném podekeni ze
spachéani trestnéhodinu nebo ze zavazného poruseni sluzebnich povinnbsty dalSi
vykon sluzby mohl ohrozitidezity zajem sluzby nebo objasvani jehatinu (8 11 zakona
o sluzlg vojaki v zaloze). V tom fipadt miaze byt vojak v zaloze ve sluZlzprosén
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vykonu sluzby v jeho sluzebnimiaaeni a posten plrenim jinych sluzebnich Ukdlnez
ukolu, které vyplyvaji z jeho sluzebnihotaaeni do doby, nez bude progustz vykonu
vojenské&tinné sluzby.

5.11. PROPUSTENI Z VYKONU SLUZBY

Obecr jsou stanoveny tytorfpady, kdy se vojak vykonu vojenskédinné sluzby
propusti:

a) po jejim vykonani ve stanovené délce,

b) jestlize vojensky |ékazjisti nemoc nebo Uraz, pro které vojak v zaloeesluzig
neni schopen vojensk@innou sluzbu ve stanovené délce vykonat,

c) dnem, kterym byl vojak vzat do vazby,

d) dnem nastupu vykonu trestu domacihéeni, trestu odfi svobody, vykonu
zabezpeovaci detence nebo Ustavniho ochrannéteni¢ nebo

e) po zpro&kni vykonu sluzby.

U pismen b) a e) je nutné upozornit, Zze k pramistiochazi bezodkladnTo ale
muze byt s ohledem na okolnostikolik hodin, ale i gkolik dnt. Typickym gikladem je
sluzba v operanim nasazeni v zahra&ni Pokud by doslo k propusti v den, kdy situace
nastane, mohl by byt vojakimo ohroZzen na Ziveét protoze by se ocitl jako civilni osoba
na Uzemi ciziho staturgba ve vazné bez@mostni situaci. Sluzebni organy, zviast
v takovychto pipadech, budou vzajemrspolupracovat tak, aby bylo zabezgeo splgni
vSech povinnosti jak vojakem, taki&y nému a nedoSlo nijak k ohrozeni jeho prav, tedy
nag. propudtni az na UzemGeské republiky.

Vojak v zaloze ve sluzbse miZze gedtasré propustit ze sluzbynisto ud€leni
sluzebniho volna Podminkou pro to je, Ze do ukami jeho sluzby zbyva doba kratSi nez 3
dny v gipadech smrti rode, manzela, registrovaného partnera, druhatedisourozence,
péstouna, osvojitele nebo na vlastni svatbu, anebdnl ¥ pripadt Zivelni pohromy. Tento
postup je vSak spiSe vyjirmy.

K témto pripadim je nutné je$t doplnit situaci, kterou iedpoklada § 14 zakona
o sluzk vojaka v zéloze. Jde o situaci, kdypjadkyné v zaloze ve sluzboznami veliteli
vojenského Utvaruze je €hotna, a tuto skuténost dolozi Iékéskou zpravou. Velitel
vojenského Utvaru neprodkertakovou vojakyni propusti ze sluzby, jestlize bgdie
lékarského posudku vykon sluzbyeuistavoval riziko pro jeji bezpeost nebo zdravi anebo
mél negativni @inek na thotenstvi. | v tomto fipact plati, Ze k propushi ma dojit
bezodklad®, coz ale mize byt s ohledem na moznost dopravy ze zatirdigba aZz po
tydnu.

Pred propust€nim z vykonu vojensk&inné sluzby se vojak v zaloze ve slazb
podrobi Iékafské prohlidce jejimZz cilem je posoudit jeho zdravotni stav. ¥ppd

zhorSeného zdravotniho stavu musi téleehodnout, zda zhorSeni zdravotniho stavu bylo
nebo nebylo v mé souvislosti s vykonem vojenski@né sluzby.

Vracenim povolavaciho rozkazu sluzebnim organem vaékovi v zaloze ve sluzé
se tento vojak propousti z vykonu vojenskéinné sluzby a stava vojakem v zaloze
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6. ZABEZPE CENi V PRUBEHU VOJENSKE CINNE
SLUZBY V MIRU

6.1. PENEZNI NALEZITOSTI A JINA PEN EZITA PLN ENi

Vojadkovi v zaloze ve sluzb nélezeji pi splnéni stanovenych podminetkyto
penézni nalezitosti a jina perézita plnéni:

a) sluzné,

b) priplatek za sluzbu v zahraii

c) zvlastni piplatek,

d) odnena podle § 26 zakona o sl#zbojaki v zaloze (nikoliv odréna podle § 68g
zékona o vojacich z povolani), motivé odréna a zvySena odina,

e) nahrady p sluzebni cestnebo studijnim pobytu,

f) nahrada v pefzich namisto vydeje teplé stravy nebo potravin,

g) nahrada za ubytovani,

h) n&hrada jizdnich vydajpodle § 36 branného zakona,

i) nahrada jinych vydéjpodle § 36 branného zékona,

j) nahrada mzdy nebo platu za pracovni volno soutisgjprannou povinnosti,

k) nahrada mzdy nebo platii propuséni z divodu neschopnosti ke sluZpro nemoc
nebo Uraz.

6.2.VYPLATA PEN EZNiCH NALEZITOSTI

Perézni nalezitosti seryplaceji bezhotovost# na platebni ket uréeny vojakem
v zaloze ve sluih a to tak, aby byly nacét pipsany nejpozg)i v den pravidelného
vyplatniho terminu. Den pravidelného vyplatnihomiu je uten rozkazem ministra
obrany¢. 72/2012 \éstniku Financni Fizeni a finadni zabezpé&eni shodré jako u vojak
z povolani (tj.patnacty kalendarni den v mésici, pog. nejblizSi gedchazejici pracovni
den). Vojak musi mit na své nakladyizen platebni &t a bankovni spojeni &d
zabezpéujicimu krajskému vojenskému velitelstvi.

Pii mésicnim vy&tovani pesiznich nalezitostifgda ministerstvo vojakovi v zaloze
ve sluzlk doklad obsahujici Udaje o jednotlivych sloZzkach pefgnich nalezitosti
a o provedenych sraZzkach. Neunngig-li vykon sluzby pedani tohoto dokladu ¢ini tak
sluzebni organ v nejbliz§im vhodném terminu. NaoZhdojaka v zaloze ve sluZlmu
sluzebni organ umoZzni nahlédnout do doklath jejichz zaklagl byly perézni nalezitosti
vypocteny. Zakon nevylkkuje zaslani dokladu v elektronické podolK tomu by bylo
potrebné, aby vojak oznamil zabezpgcimu krajskému vojenskému velitelstvi e-mailovou
adresu a datovou schranku a souhlasil sa@m@nim elektronicky.

SluZebni organ f¥e povolit vojakovi v zaloze ve slugma jeho odvodninou
Zadosthotovostni vyplatu peréznich nalezitosti Vojak v zaloze ve sluZbmize pisema
zmocnit k gijeti peréznich naleZitosti v hotovosti jinou fyzickou osobu.

K prokazani narak na pegzni nalezitosti vojensky utvar, u kterého vykonawegk
vojenskoucinnou sluzbu,vede evidencio rozvrzeni zanéstnani, dok& vykonu sluzby

a nepfitomnosti v zaméstnani s uvedenim divodu. Evidence se zaklada u vojenského
Gtvaru, u kterého vojak kona sluzbu, a elektronickyenénné podob (*.pdf). Nejpozdji
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v posledni den kalen#i@ho nesice se zasila krajskému vojenskému velitelstitereho je
vojak veden v evidenci.

6.3. SLUZNE A ZVLASTNI P RiIPLATEK

Vojakovi v zaloze ve sluzbnalezi za dobu sluzby sluzné g splréni podminek
naroku izvlastni priplatek. Sluzné a zvlastnitfplatek nalezejode dne nastupuk vykonu
vojenského cvieni nebo sluzby v opefiaim nasazerdo dne propusgni z vojensk&inné
sluzby. Sluzné nalezi i za den po propnsbez ohledu na to, zda propint vojak v tento
den ma nebo nemé planovanouésm u civilniho zamstnavatele nebo byl propust
z divodu neschopnosti ke sluZpro nemoc nebo Uraz.

Sluzné a zvlastniifplatek néleZeji za kalenttd dny apodléhaji dani z prijma
fyzickych osob ze zavisléinnosti, pojistnému na socialni zabezp&eni a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti, pojistnému na véejné zdravotni pojistni, pog.
pojistnému nadichodové spieni. V gipad vypcoctu alikvotni vysSe sluzného a zvlastniho
piiplatku se misiéni vySe podli poctem kalendénich dri v mesici, za ktery nalezi,
a vynasobi p&tem dri, ve kterych je spkn narok na vyplatu.

Vyse sluzného se &irpodle hodnosti stanovené pro sluzebni mistma kterém je
vojak v zaloze ve sluzbsluzebg zarazen, ve vySi odpovidajici sluzebnimu tarifu vojaka
z povolani pro tuto hodnoswWySe sluzebnich tarifi pro hodnosti, druhy sluZzebnich
cinnosti v zavislosti na @ neuropsychické z#te a prav&podobnosti rizika ohrozeni
Zivota nebo zdravi a vySe zvlastnindgppatku podle jednotlivych drdhsluzebnickEinnosti
jsou stanoveny pro vojaky z povolani, a tedy i pogaky v zaloze ve sluZh naizenim
vlady ¢. 59/2015 Sh., o sluzebnich tarifech a o zvlaSiipiatku pro vojaky z povolani, ve
zreni pozajSich gedpisi. Konkrétni vySe zvlastnihariplatku se ufi vojakovi v zaloze ve
sluzk® podle rozkazu ministra obrany vecv peréZznich nalezitosti vojak z povolani
a vojaki v zaloze. Vojakm v zaloze ve sluzbnalezi sluzné a zvlastniriplatek i
obdobnych podminkach vykonu sluzby ve shodné vysi.

O vysi sluzného a zvlastniheiplatku rozhoduje sluzebni organ(reditel krajského
vojenského velitelstvipersonalnim rozkazem ktery se vydava nejpoZji dnem zahajeni
vykonu vojenského ceeni nebo sluzby v opaefiaim nasazeni a dnem, kdy ma dojit ke
zmeéné vySe sluzného nebo zvlastnihtiptatku. Takto vydany personalni rozkakstava
v platnosti i @i opétovném povolani k vykonu vojenského é&mi nebo sluzby v opefiaim
nasazeni v @béhu téhoz zéazeni do aktivni zalohy, dokud nedojde ke¢ménpodminek
pro piznani vySe sluzného a zvlastnihtiptatku. Odvolani proti personalnimu rozkazu
nema odkladny dinek. Vydani rozhodnuti o vySi sluzného a zvladniltiplatku se
vojakovi oznamuje, a na vojensky utvar, kde vojank sluzbu, se v listinné podob
nedorguje. Personalni rozkaz je vykonatelny dnem jehdagdni nebo poz¢im dnem,
je-li tak uvedeno ve vyrokowesti.

Vzhledem k tomu, Ze sluzné a zvlastiiptatek jsou obdobnym pinim, jako je
sluzebni plat vojaka z povolani, vojak v zaloze ve sluzbjiz nenalezi nahrada mzdy
nebo platu za pracovni volnov souvislosti s vykonem vojenského &mi nebo sluzby
v oper&nim nasazeni a na zotavenou [pokudmpineho pracovnich Ukblzasahuje do
doby 24 hodin po ukdni vojenského cveni nebo sluzby v opefiaim nasazeni (8 204
odst. 2 zakona. 262/2006 Sh., zakonik prace, veérinpozdjSich gedpidi.)].

Sluzné a zvlastni ifplatek jsou splatné v kalengidm mesici nasledujicim po
mesici, ve kterém nadwojakovi v zaloze ve slu#bvzniklo pravo. B propuseni ze sluzby
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se sluzné, ipplatek za sluzbu v zahraii zvlastni piplatek a stanovené druhy nahrad
vyplati v nejblizSim pravidelném vyplatnim terminu.

Zakon o sluzb vojaka v zaloze stanovuje #Apob zaokrouhlovani pébnich
nalezitosti, proto se vysledné&stka k vyplat sowtu sluzného, zvlastnihoiplatku
a piplatku za sluzbu v zahratiiza kalend#éni mésic zaokrouhli na celé koruny &ram
nahoru.

V piipad zdravotni indispozice, ktera je kratkodobého ckimra a nevylduje
pokratovani vykonu vojensk&inné sluzby, mohou byt vojdkovi v zaloze ve skizb
poskytnuty zdravotni Ulevy. Po dobu takové indispexojakovi v zaloze ve sluzmalezi
sluzné, zvlastniifplatek a jiné druhy pefinich nélezitosti. Je-li vojak v z&loze ve skizb
uznan oSetujicim lekarem neschopnym k vykonu sluzby pro nemoc nebo Uraze
rozhodnutim velitele iisluSného vojenského Utvaru téhoz dne pr@pustvojensk&inné
sluzby (8 14 odst. 1 pism. b) branného zakona)dm®nasledujiciho po dni propé&st mu
nalezi sluzné a zvlastnfiplatek. Od nasledujiciho dne po propudni z vojenské&inné
sluzby (karetni dobu nelze pouzit) mwnika narok na nahradu mzdy nebo platu ve
vySi priamérného ,vojenského” vydélku stanoveného podle § 30 zakona o stuziyaki
v zéloze, a to nejdéle do 14. dnetalené neschopnosti k vykonu sluzby pro nemoc nebo
Uraz (8 45 zakona o sluzbojaka v zaloze; viz dale).

Je-li vojak v zaloze i vstupni zdravotni prohlidce shledan ze zdravétmic/oda
jako nezpiisobily vykonu vojenskéinné sluzby, vojenské aseni nebo sluzba v opéram
nasazeni nevznikne. Z toha@awbdu vojakovi v zaloze nebude nalezet sluzné alésmi
priplatek a ani ndhrada mzdy nebo platu po dobu negpopsana v fedchozim odstavci.

Vojakovi v zéloze ve sluzbvznika @i propuséni z vojensk&inné sluzby narok na
ponmeérnou ¢ast sluzného a zvlastnihsiplatku za nev§erpané nahradni volno. Nahrada se
poskytuje za celé hodiny nahradniho volna vcésowa sluzbu konanou nad zakladni
tydenni dobu sluzby a sluzbu ve svatek (ode dneipask vykonu vojenského aeni nebo
sluzby v operénim nasazeni do dne propirtz vojensk&inné sluzby — nikoli v satiu za
kalenddni mesic). Na zbytek ndhradniho volna, které nebyldevgano a za které nelze
poskytnout nadhradu v pé&zich (v rozsahu meénjak 60 minut) zanikd propustim
z vojenské&inné sluzby nérok.

6.4. PRIPLATEK ZA SLUZBU V ZAHRANI Ci

Vojakovi v zaloze ve sluzbvyslanému k vykonu sluzby operaénim nasazeni
naleZi po dobu sluzbynimo Gzemi Ceské republiky ke sluznému (pdp i zvlaStnimu
piiplatku) giplatek za sluzbu v zahraiive stejné vySi jako nalezi vojakovi z povolani
vyslanému do zahrami operace. O sluzbu v opéndm nasazeni mimo Uzendleské
republiky se jedna pouze, pokud jde o &plin kol ozbrojenych silCeské republiky
v prostedi ozbrojeného konfliktu nebo v priEdi ohroZzeném bojovatinnosti (8§ 2 zakona
o ozbrojenych silach). iiplatek za sluzbu v zahrani nenalezi H sluzk v oper&nim
nasazeni na Uzer@eské republiky.

O wvySi priplatku rozhoduje sluZzebni organ (feditel krajského vojenského
velitelstvi) personalnim rozkazem ktery se vydava nejpoZ@ dnem vzniku naroku na
tento riplatek a pi zmeéné jeho vySe. Odvolani proti personalnimu rozkazu deakladny
ucinek. Vydani rozhodnuti o vysiiiplatku se vojakovi oznamuje, a na vojensky Utkde
vojak koné sluzbu, se v listinné podatedorduje.
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Vojakovi v zaloze ve sluzbnalezi po dobu sluzby v opéram nasazeni v zahr&hi
piiplatek za sluzbu v zahranéi ve vySi 500 az 2 500 &denré. Horni hranice fiplatku se
zvySuje az na dvaémasobek, pokud je vojak vystaven vysokému rizikmodeni Zivota
nebo zdravi spojenému s vedenim bojéin@osti v prostoru zahrafii operace.

Za dobu sluzby v zahratii se pro dGely naroku na fiplatek povazuje i doba
naizené nebo omluvené néomnosti v prostoru zahrami operace, kterd n&gsahne
negretrzitt 168 hodin, a doba zajetitiplatek za sluzbu v zahraiise nekrati  docasné
neschopnosti ke sluZlpro nemoc nebo Uraz, a to nejdéle po dobwdice ode dne zji&hi
nemoci nebo Urazu, je-lidba provadna v zahrari.

Neschopnost k vykonu sluzby pro nemoc nebo Urgmogde § 14 odst. 1 pism. b)
branného zakona tdodem k propushi ze sluzby v opetaim nasazeni, a proto
bezprostedre po repatriaci d@_eské republiky sluzebni organ vojaka propousti jenské
¢inné sluzby.

Vojakovi v zéloze ve sluzbnalezi piplatek za sluzbu v zahraitakto:

a) je-li sluzebn zarazen na sluzebnim miste stanovenou hodnostf hodnostnim
sboru:

1) muzstva a poddtojniki ve vySi 1 350 K denrg,

2) prapotiku ve vySi 1 600 K denr,

3) nizSich dstojniki ve vysi 1 850 K denrg,

4) vysSich dstojnika a generdl ve vysi 2 100 K denrg;

b) je-li vyslan na Uzens vyskytem zavaznych zdravotnich riziktak se piplatek
podle pism. a) zvySuje az o 20@ Henrg, popx. az o 400 K denr jde-li o velmi zavazna
zdravotni rizika;

c) je-li vystaven sesu z boje a nasazen na Uzemi s vyskytem zavazhyc
zdravotnich rizik, tak se piplatek podle pism. a) zvySuje az o 30@ Henr nebo
v piipact velmi zavaznych zdravotnich rizik se giplatek podle pism. a) zvySuje az o 600
K¢ denrg.

Soubkgh zvySeni podle pism. b) a c) je vylaen.
V zavislosti na mie ohrozeni Zivotalze giplatek dale zvysit az o 2 50 Kenrz.

Navrh na zvySeniifplatku za sluzbu v zahratipiedkladdd néelnik Generalniho
Stabu ArmadyCeské republiky v saiinnosti se statnim tajemnikem v Ministerstvu obrany
na zaklad zhodnoceni fisobeni vojak v prostoru zahratini operacaministrovi obrany,
ktery o vySi priplatku za sluzbu v zahramipro konkrétni zahraémi operacirozhoduje.
N&selnik Generalniho tabu Armadieské republiky P navrhu zvyseni ifplatku vychazi
ze stup@ zdravotniho rizika a stresu z boje, které posubnlgeni hygienik Ministerstva
obrany podle podminek zahrani operace.

N&elnik Generélniho 3Stabu Armad¢eské republiky uré svym sdlenim
vyhlaSenym ve ¥stniku Ministerstva obranynénu pro vyplatu zalohy v hotovosti na
piiplatek za sluzbu v zahra&ij a to jednotd pro zahrarini operaci. Btom prihlédne
k méné obvyklé v prostoru zahrafmi operace. Wit Ize ménu, ke kteréCeska néarodni
banka vyhlaSuje sénny kurz.
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Za den opusni tzemiCeské republiky a za den navratu na Uz€eské republiky
nalezi giplatek za sluzbu v zahraiiv nekracené vysi.

Vojak v zaloze ve sluzbma pravo na poskytnusalohy z priplatku za sluzbu
v zahrani¢i, kterA se mu vyplacv misté zahraniéni operace a to v hotovosti
a v zahrarini meng, kterou uéi jednotrg, jak je uvedeno vysSei@d vyslanim né&lnik
Generalniho $tabu Arméadyeské republikyVyse zalohy je omezena vysiifplatku za
sluzbu v zahranki, ktery vojakovi v pislusném nasici nalezi. VySe zalohy budégvedena
nac¢eskou nénu podle srnného kurzu vyhlaSenéheskou narodni bankou pro prvni den
v mesici, za ktery tentoifplatek nalezi a zbyvaji¢iast giplatku bude vyplacena spolu se
sluznym na korunovydet vojaka. Tento ifiplatek nepodléh& dani Zipnu fyzickych osob
ze zavislécinnosti, pojistnému na socialni zabezpai a pispivek na statni politiku
zanmestnanosti, pojistnému na egné zdravotni pojighi, pog. pojistnému naitthodové
spdeni. Je to slozkaipmu, kterd se zahrnuje déstého @ijmu a nezahrnuje se do
praimérného vydlku. Pripatek se vyplaci v pravidelném vyplatnim termivigsi zalohy na
tento prispévek scli vojak zabezpe&ujicimu krajskému vojenskému velitelstvi pred
vyslanim ke sluzlg v operatnim nasazeni

6.5.PROVIANTNI NALEZITOSTI

Vojak v zaloze ve slugbma narok na teplé jidlo nelze-li jej zabezpdt, tak mu
nalezi potraviny nebo nahrada v pe#zich. Tato nahrada vojakovi n#plusi v den
neomluvené ndjftomnosti ve sluzb a dale po dobu, kdy mu vznikl narok na straviié p
(zahranéni) sluzebni cest

Nahrada v pefzich neni podle terminologie zakona o skuzljaki v zaloze
pereézni nalezitosti, proto ji lze vyplatit v hotovostebo bezhotovostna grede dnem, ve
kterém bezplatné stravovani nebylo poskytnuto. &isacastka k vyplat se zaokrouhli na
celé koruny.Tato nahrada nepodléha dani z pijmia fyzickych osob ze zavisl&nnosti,
pojistnému na socialni zabezpei a pispivek na statni politiku zagstnanosti, pojistnému
na veejné zdravotni pojighi, pog. pojistnému naithodové spieni.

Nahrada v perézich se vyplaci za jednotliva jidlaktera n¢la byt vydana, ve vysi
jejich finartni hodnoty. Nahrada v pé&zrich za pidavky potravin nenalezi. iiplatek
k nahrad v perézich se vyplaci vojadkovi v zaloze ve slazfestlize se zEastiuje

a) zamestnani, které organizuje vojensky utvar, a neméibznost stravovat se
u vojenského utvaru,

b) zanestnani u vojenského utvaru, u kterého se stravaiprapuje, a nelze ji
zabezpé&it dovozem nebo smluén

e

pfi trvani sluzebni cesty v rozsahu 5-12 hodin. @ téstky se vyplaci k nahrad perézich
za snidani 20 %, za &th 40 % a za &t 40 %.

6.6.VYSTROJINI NALEZITOSTI

Vojak v zaloze ve slugbmanarok na bezplatnou vypij¢ku vojenské vystroje
Pravni pedpisy nefipousti ndhradu v pénich. Vojenskou vystroj je vojak v zaloze ve
sluzké povinen pouzivat po celou dobu vykonu sluzby. Mgy z této povinnosti ugduje
jen velitel a vojensky |éka
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Vojak v aktivni zaloze rize nosit vojensky stejnokroj i mimo vojenskoéimnou
sluzbu. Opravéni k noSeni vojenského stejnokroje prokazuje vdjamsprikazem, ktery je
vydavan podle branného zéakona acouje vojakovo zgazeni do aktivni zalohy.

6.7.UBYTOVANI

Vojak v zaloze ve slufgbméa narok na bezplatné ubytovanj nelze-li mu jej
poskytnout, manarok na nahradu prokdzanych, &elné vynaloZzenych vydaji za
ubytovani v pergzich. To plati nejen v migtdislokace vojenského Utvaru nebdizani,
u kterého je sluzeknzaazen, ale i po dobu vyslani na sluzebni cestu. eNelojakovi
v zdaloze ve sluzbposkytnout bezplatné ubytovani, je sluzebni orgaravrén stanovit
podminky nahradniho ubytovani (kategorii, cenu apod

Zakon o sluzb vojaka v zaloze stanovuje #Apob zaokrouhlovani pébnich
nalezitosti, proto se vysledrastka k vyplat zaokrouhli na celé koruny $nem nahoru.
Tato nadhrada nepodléha dani ijmu fyzickych osob ze zavislénnosti, pojistnému na
socialni zabezgeni a pispivek na statni politiku za#stnanosti, pojistnému na fené
zdravotni pojisini, pog. pojistnému na ithodové spieni. Vyplaci se v pravidelném
vyplatnim terminu bezhotovostnimepodem na &et vojéka.

6.8. CESTOVNI NALEZITOSTI P Rl VYKONU VOJENSKEHO ZAM ESTNANI

Vojak v zéloze ve sluzbma narok na cestovni nalezitosti pyslani na sluzebni
cestu nebo i studijnim pobytu za shodnych podminek jako vomkovolani (¢etn
kapesného). Cestovni nélezitosti (nebkteré z nich) nebudou vojakovi v zaloze ve stuzb
vyplaceny v pipad, kdy mu ministerstvo poskytne bezplatnoéegravu, bezplatné
stravovani anebo bezplatné ubytovani.

Ze zakona o sluzbvojaki v zaloze vyplyvanarok na stravné (zahranini
stravné) v piipadt, Ze vojak kona sluzbu mimo misto vykonu sluzby ebylo mu
poskytnuto bezplatné stravovani vydejem tepléhda jidebo mu nebyly poskytnuty
potraviny.Soub&h naroku na stravné a nahradu v peszich je vylowen. Stravné vyplaci
vojensky Utvar nebo t&eni, u kterého vojak kona sluzbu.

Tato ndhrada neni podle terminologie zdkona o sludjakh v zaloze peggni
nalezitosti, proto jize vyplatit v hotovosti nebo bezhotovostha prede dnem ve kterém
bezplatné stravovani nebude poskytnuto. Vyslaedhséka k vyplat se zaokrouhli na celé
koruny. Tato nahrada nepodléha dani #Ejnm fyzickych osob ze zavisl€innosti,
pojistnému na socialni zabezpei a pispivek na statni politiku zagstnanosti, pojistnému
na veejné zdravotni pojighi, pofd. pojistnému naitthodové spieni. VylEtovava se na
tiskopisu pikazu ke sluZzebni cest

Sluzebni pedpis VSeob-P-37 Pravidla pouzivani vozidel v rezdvinisterstva
obrany se vztahuje na vojakywmné sluzb, kterymi jsou i vojaci v zaloze ve sldzlhimto
predpisem je ¥l. 27 stanoveno, Ze pouziti soukromého vozidlduzelsni (pracovni) cest
miZe velitel vojenského Utvaru povolit 2Zahto podminek:

a) je-li to hospodargjSi nebo efektiw)si;

b) soukromé vozidlo je technicky:izpbilé k provozu na pozemnich komunikacich;

c) pro soukromé vozidlo je uz@no pojiséni odpovdnosti za Skodu Zgobenou
provozem vozidla (tzv. povinné paiifi) a pojiseni pro pipad poSkozeni, zfeni
a odcizeni v tuzemsku (tzv. havarijni pejs), pii cest do zahrandi i v zahranéi.
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Narok na nahrady podle § 77 zéakona o vojacich plgov (cesta z mista bydksto
mista vykonu sluzby) je zdkonem o sléXtojaka v zaloze vyloden.

Vojak v zéloze ve sluzbma narokna poskytnuti zalohy na cestovni nalezitosti
pozada-li o nip¥i zahraniéni sluzebni cest mu musi byt poskytnuta a to v zahragni
meéné. Zakon o sluzbé vojaki v zaloze stanovuje #pob zaokrouhlovani pébnich
nalezitosti, a proto se vyslediastka k vyplat vyuctovani jednotlivé cesty (cestovniho
piikazu) zaokrouhli na celé koruny &mam nahoru. Tato ndhrada nepodléha darfijmp
fyzickych osob ze zavisk&nnosti, pojistnému na socialni zabezgel a pispsvek na statni
politiku zaméstnanosti, pojistnému na i#&gné zdravotni pojighi, pogd. pojistnému na
duchodové spieni.

Cestovni nalezitosti proplaci krajské vojenské vetlstvi na zaklad originalnich
podkladovych Getnich zaznain zpracovanych u vojenského Utvaru nebdizzami,
u ktereho vojak kona sluzbu. K wtvani nahrady se finérerg vyuziji tiskopisy
vyUctovani jizdného nebaiikaz ke sluzebni cestkteré jsou platné pro vojéky z povolani.

6.9.ZVYSENA ODM ENA

Po dobu vykonu vojensk#&nné sluzby dochazi k propadiijmu vojaki v zaloze ve
srovnani s platem nebo mzdou v civilnim povolarént® negativni jev je eliminovan
poskytnutim zvySené odimy vojékovi, ktery je z&zen v aktivni zaloze alespdva roky.
Odmena ve vysi 18 000 Kse bude zvySovat, a to 0 40 % po dvou lete¢hzemi do aktivni
zalohy. Od 4. roku po kazdych 3 letechtazeeni do aktivni zalohy (se zohlédim doby
zarazeni do aktivni zalohy dobrovolné fepchidce sodasné aktivni zalohy) se zvySeni
navysuje vzdy o 10 %, nejvySe vSak na 80 %.

Sitaji se veSkeré doby izeni do aktivni zalohy, i kdyZ na sebe nenavazuiji.

Podminkou vyplaty této zvySer@sti odnény je ale vykon vojenskéinné sluzby
v pravidelném vojenském @&gni nebo v opetaim nasazeni. Vifpac vykonu sluzby
v pravidelném vojenském &eéni bude vojakovi v zaloze néalezet plné zvySeni @gm
pouze v pipad vykonu sluzby po dobu maximalniho o dni vojenského cwieni @2
dna pii pravidelném vojenském aeni podle§ 12 odst. 3 branného zakona)) vojaki,
ktefi by byli povolani na c¥eni ged vyslani do opetaiho nasazeni v zahrg&npodle§ 12
odst. 4 branného zakongpak 84 dni. V praxi to znamena, Ze vojakovi v zaloze bude
nalezet vedle sluzného a zvlastnitiplatku za kazdy den pravidelného vojenskéhdemnii
1/42 (84) zvySené odiny, pokud je zé&azen v aktivni zaloze alesp@ roky.

Pokud vojadk v zaloze pravidelné vojenskécewmi neabsolvuje, zvySengastka
odmeny se mu nevyplati. Pokud absolvuje v kratSim ni&hqvaném rozsahu, zvySena
Castka se powne snizi. Tim se sleduje i motivace k opakovanémuoaykvojenske&inné
sluzby.

Zvysenou odrénu vojakovi nelze vyplatit vifipadt, Ze pravidelné vojenské ¢eni
je provedeno v rozsahu mensim nez 7 kalaridd dri od paéatku kalendéniho roku
(vojak doposud nesplnil podminky na vyplaténbodneny ve vysi 18 000 K). Pokud pi
nékterém z dalSich pravidelnych vojenskych cewii v témze kalend@im roce vojak
v zaloze dosahne celkovéhocpo alespd sedmi dii, zvySena odina z gedchazejiciho
pravidelného cwieni mu bude doplacendi propuséni z vojenského céeni, ve kterém
sedm di dosahl.

Pfi vykonu sluzby v opetmim nasazeni nelze predikovat jeho délku a skoie
pottebu vykonu sluzby konkrétniho vojaka. Proto, kdnakojak v zéloze sluzbu
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v oper&nim nasazeni, tak bez ohledu na jeho délku mu inplepropusini z vojenskeé
¢inné sluzby zvySené odma celad. Pokudipd sluZzbou v opetaim nasazeni konal sluzbu
v pravidelném vojenském @@ni acast zvySené odény mu jiz byla v kalend@im roce
vyplacena, nalezi mu zvySena afira snizena o jiz vyplacenaastku (doplatek do tmi
vySe zvysSené odémy). Pokud byl vojak v zaloze povolan k vykonu &lya/ operé&nim
nasazeni, tak mu byla vyplacena cela zvySen&pdnproto pi povolani k vykonu sluzby
v pravidelném vojenském @&éni ve stejném kalenttdm roce mu jiz zvySena odma
nélezet nebude.

Je-li vojak v zaloze ve slugbv pravidelném vojenském &éni dne 30. za
a sodasre 1.ftijna 2017, nadlezi mu podlg¢grhodnych ustanoveni zakona zvySena&@m
jiz od prvniho dne takoveho @eni. Za dobu vojenského ¢eni, z ghoz byl vojak
v zéloze propugh do 30. z& 2017 etrg, zvySena odina nenalezi.

ZvySena odrna je penzni nalezitosti, proto se jeji vyplatddi § 28 zakona
o sluzk¥ vojaki v zaloze. ZvySena odina nepodléha socidlnimu a zdravotnimu pajist
ani dani z pjmu fyzickych osob. ZvySend odma nendlezi za vykon sluzby
v dobrovolném vojenském &@ni a nenalezi za kalerrda den néasledujici po propust
z vojenského c¥eni (sluzby v opetamim nasazeni).

6.10.  SRAZKY ZE SLUZNEHO, P RIPLATKU ZA SLUZBU V ZAHRANI Ci
A ZVLASTNIHO P RIiPLATKU

Ze sluzneého, ipplatku za sluzbu v zahratia zvlastniho fiplatku smi pislusny
sluzebni organ srazit jen

a) dai z prijmu fyzickych osob ze zavisk&nnosti,

b) pojistné na socialni zabezfmi a pispsvek na statni politiku zaéstnanosti,

C) pojistné na viejné zdravotni pojighi,

d) pojistné na tichodové spieni,

e) nevyl&tovanou zalohu na cestovni nahrady nebo jiné n#g@yané zalohy
poskytnuté vojakovi v zaloze ve sluzk plréni sluzebnich Ukdl

f) zalohu na fiplatek za sluzbu v zahraii kterou je vojak v zaloze ve sluZpovinen
vratit proto, Ze nebyly spimy podminky pro jehoifznéni, nebo

g) castku postizenou vykonem rozhodnutitimanym soudem, spravnimiaglem,
sluzebnim organem nebo organem zndagm k tomu jinym pravnimigdpisem.

Jinou srazku ze sluznéhajmpatku za sluzbu v zahratiia zvlastniho fiplatku Ize
provést jen na zaklgddohody o sraZzkach zipnu uzavené mezi fisluSnym sluzebnim
organem a vojakem v zéloze ve slazbebo vojakem v zaloze. Proceni pdadi
a podminek sradzek se pouZziji ustanoveni zakoni&cepn srazkach zigpmu obdobsg.

Srazky z jinych drulh peréznich nalezitosti na zakladrozhodnuti sluzebniho
organu z&kon o sluzlvojaki v zaloze nefipousti.

6.11. PRUMERNY VYD ELEK

Pro zjis€ni primérného vydlku se pouziji ustanoveni o gnérném vydlku
zakoniku prace obdobns tim, Ze mzdou nebo platem se rozumi jen sluzagl&stni
piiplatek. K ostatnim pe#inim néleZitostem se nigplizi. Za odpracovanou dobu se pro
Ucely zjiseni pramérného vyélku povazuje doba 40 hodin v kaletidém tydnu, ktera se
rovnonerné rozvrhne na obvyklé pracovni dny.
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6.12. POSKYTOVANI ZDRAVOTNICH SLUZEB

V prabéhu vojenskécinné sluzby ma vojak v zalozeabezpé€eno poskytovani
zdravotnich sluzeb prostednictvim vojenskych poskytovatel. Sowasre ma ale v tomto
obdobi omezeno pravo na volbu l&kaZvolit si miZze pouze zéch léka, kteri vykonavaji
sluzbu u vojakovi konkrétnh uréeného vojenského centra zdravotnich sluzeb.&Nsw
upravuji v zako# o verejném zdravotnim poji&hi nékteré podminky pro vojaky razené
do aktivni zalohyZistava jim svobodna vile ve voll& zdravotni pojistovny, ale pokud
budou poji&ni u Vojenské zdravotni pojidvny, uhradi Ministerstvo obrany
prostednictvim Vojenské zdravotni pajdvny za i

a) rozdil mezi vySi Ohrady hrazenych sluzeb poskyth vojenskym
poskytovatelem, které jsotasté&né hrazeny z viejného zdravotniho pojisti, a vySi
Uhrady poskytnuté Vojenskou zdravotni p@jénou; to neplati pro GOhradu
stomatologickych vyrohk

b) preventivni p& poskytnutou nad ramec sluzeb hrazenych zdraymtjigtovnou
v rozsahu stanoveném vyhlaskou Ministerstva obrany.

7. OCHRANA ZDRAVI P Rl VYKONU SLUZBY

Ochrana zdravi vojakv zaloze ve sluzbseftidi ustanovenimtasti Sesté zakona
0 vojacich z povolani. Ma tedy stejna prava a étgovinnosti ve vztahu k ochraadravi
sebe a ostatnich vojak Konkrétrg tak nadiizeni jsou povinni

a) zajistit vojakim Skoleni o pravnich ipdpisech a internich normativnich aktech
k zajiSeni bezpeénosti a ochrany zdravi vojakpii vykonu sluzby, pravidekh
ovérovat jejich znalost, vyZzadovat a kontrolovat jejaddrzovani,

b) zajistit vojakKim podle pateb vykonavané sluzby ve vhodnych intervalech
dostaténé a piméiené informace a interni normativni akty o be&rsti a ochrah
zdravi vojaki pri vykonu sluzby; &hotné vojakys, vojakyre do konce devatého
mésice po porodu a vojakynkteré koji, informovat o rizicich spojenych s woflem
sluzby a o opa&enich k ochrahjejich bezpénosti nebo zdravi,

c) vést evidenci o Skolenich, informacich a interniclormativnich aktech
k bezpé&nosti a ochratizdravi vojak pri vykonu sluzby,

d) pfijmout nezbytn& op&tni pro prvni pomoc,

e) nefipustit, aby vojak vykonaval sluzbu, jejiz vykon bgodpovidal jeho zdravotni
zpisobilosti,

f) zajistit dodrzovani zakazu kmni stanoveného zvlastnimi pravninegpisy,

g) prizpasobovat&hotnym a kojicim vojakynim prostory pro jejich odpwk,

h) zajistit vedeni a ukladani zdravotni a jiné dokutaea o sluzebnich, ptipac
pracovnich Urazech a nemocech z povolani,

i) poskytovat vojakm osobni ochranné prastky, jestlize to vyZzaduje vykon sluzby,
udrZovat je v pouzivatelném stavu a prodtddntrolu jejich pouzivani,

J) poskytovat vojalkm myci, Cistici a dezinfekni prostedky, jestlize to vyZzaduje
vykon sluzby.

Vojék je pak zejména povinen
a) pouzivat pi vykonu sluzby pedepsana ochrannéiizeni a prosedky,
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b) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jinéykawe latky ve vojenskych
objektech, a v dabsluzby i mimo &, nenastupovat pod jejich vlivem do sluzby,
a podrobit se zjighim, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych nawgkch latek,

c) nekouit ve vojenskych objektech, s vyjimkou vyhrazenyebstor,

d) ucastnit se Skoleni a vycviku, které se konaji v zAjmvySovani bez@eosti
a ochrany zdraviip vykonu sluzby, a podrobit se zkouskam ze znalpigdpisi
0 bezpénosti a ochrat zdravi @i vykonu sluzby a preventivnim lékskym
prohlidkam, stanovenym zvl4stnim pravnifagpisem,

e) véas oznamovat naéidenému nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit
bezpé&nost a zdravi i vykonu sluzby.

Naklady spojené se zabeZpaim bezpénosti a ochrany zdravi vojakopri vykonu
sluzby hradi ministerstvo.

8. ODPOVEDNOST ZA SKODU

8.1.ODPOVEDNOST VOJAKA ZA SKODU ZP USOBENOU PRI VYKONU
VOJENSKE SLUZBY

Vojak v zaloze ve slugbodpovida za Skodu zfisobenou statupodlecasti sedmé
zékona o vojacich z povolani. Vojak v zaloze veélziuak odpovida statu za Skodu, kterou
mu zpisobil zavignym poruSenim svych povinnostfi pinéni sluzebnich ukdl nebo
v pitimé souvislosti s nim. Pokud by se na vzniku Skoalyilel svym porusenim povinnosti
i stat, odpow¥dnost vojaka by se pammé omezila. Zavigni vojaka obech prokazuje
nadizeny. Vyjimkou jsou fipady odpo¥dnost za schodek na&enych hodnotach, které
je vojak povinen vyétovat a odpo¥dnost za ztratu gvenych gedmeta.

Vojak neodpovida za Skodu

a) pii zvla¥ nar@éném vycviku, pi vycviku v naréném nebo nejstupném terénu
anebo za ndjznivych povtrnostnich podminek,

b) pti zachrannych pracich nebdi jinych zavaznych situacich ohroZujicich Zivoty,
zdravi, znané majetkové hodnoty nebo Zivotni presii anebo  likvidaci
nasledk pohromy,

c) v ramci plreni sluzebniho Ukolu ve prodgh miru a bezpmosti, a to zejménaiip
Gc¢asti na operacich na podporu a udrzeni miru, zanfich a humanitarnich akcich,

d) pfi jiném plréni sluzebniho ukolu, ktery vyplyva z rizikddného vykonu sluzby,

e) pri odvraceni nebezpg které hrozilo Zivotu nebo zdravi, nebo Skodgr&throzila
majetku, jestlize tento stav sam umysirevyvolal, anebo

f) ve stavu, kdy bez vlastniho za#m nebyl schopen ovladnout své jednani nebo
posoudit jeho nasledky.

Vojak, ktery odpovidd za Skodu, je povinen nahrasktiténou Skodu, a to
v pertzich, jestlize ji neotini uvedenim do f@dchoziho stavuVySe nahrady Skody
zpusobené z nedbalosti & mesplni povinnosti k odvraceni Skody nesniegahnout
u jednotliveho vojakatyirapilnasobek jeho @mérného platu. Toto omezeni ale neplati
v piipadech, kdy Skoda byla&#gobena

a) na s¥fenych hodnotach, které je vojak povinen &tgirat, nebo ztratou sienych
predmeta,
b) po poziti alkoholickych napdjnebo po ¥domém uziti jinych navykovych latek.
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O nahradé skody rozhoduje sluzebni organkterym je velitel vojenského utvaru,
u kterého Skoda vznikla, pokud nedojde k pisemn#doo jeji ndhrad. Pokud vojak
uhradil alespd dw tietiny ukené nahrady Skody a s@sré dosahuje mimiadnych
kladnych vysledk pfi vykonu sluzby, mize sluzebni organ upustit od vymahani zbylé
castky nahrady Skody. To vSak neni moziésgods, kterou vojak zpsobil amysig, po
poziti alkoholickych ndpdjnebo po ¥domém uZiti jinych navykovych latek, nacgsnych
hodnotach, které je povinen Wtavat, nebo ztratou gienych gedmeta.

Za zminku také stoji, ze pokud by vojak v souvisleglrenim tkoli ozbrojenych
sil zpasobil Skodu skomu mimo ozbrojené sily, odpovidal by za ni po8lé3 zakona
0 ozbrojenych silach stat.

8.2. ODPOVEDNOST STATU ZA SKODU ZPUSOBENOU VOJAKOVI

Uprava odpowdnostiza $kodu zgisobenou vojakovipii vykonu sluzby seidi § 31
a 32 zakona o sluZbvojaki v zaloze. Konkréth stat odpovida za Skocha odloZenych
vécech (do vySe 16 000 & jeji vznik musi vojak ohlasit néidenému bez zbytaého
odkladu, nejpozg)i do 15 drii ode dne, kdy se o Skédlowdel). Za Gjmu, ktera vojakovi
vznikla na zdravi (f sluzebnich arazech a nemocech z povolani) palodfgovida podle
§ 115 a nasl. zakona o vojacich z povolani.

Vojakovi v z&loze ve sluzbby néleZelopii sluzebnim drazu stejné plgni jako
vojakovi z povolani. Ml by narok na:

a) nahradu za ztratu na sluzebnim platu po dobu npsasti vykonu sluzby,

b) nahradu za ztratu na sluzebnim platu po &&ohneschopnosti vykonu sluzby,
c) nahradu za bolest,

d) nahradu za ztizeni spotnského uplatmi,

e) nahradu zadelné vynaloZzené néklady spojené gdaim,

f) jednorazové mimi@dné odSkodmi,

g) nahradu za&cnou skodu.

Nap. jednorazové mimaradné odskodréni ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy
by néleZelo vojakovi, ktery se stal invalidnim wmpim nebo druhém stupni nasledkem
sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani p

a) zaji¥ovani vojenské kaznbyl-li mu Uraz zfisoben amyslnym trestnytiinem,

b) leteckém vycviku, zejména na trenazéru, centrifwzeermokomaoe, v podtlakové
komae a i ncviku seskok z letouri, vrtulniki a balor,

c) vycviku za mim@adre ztizenych podminek, zejména ve vysokohorském terén
pousti, mai a bazinach,

d) jizdnich zkouskach kolejovych, siémich a specialnich vozidelfip vysSich
rychlostech nebo v terénu za podminek, kteféknatuji ustanoveni fedpig
platnych pro jejiciizeni nebo provoz,

e) telekomunik&nich a jinych pracich na stozarechii pracich vykonavanych
v nucenych polohach bez pracovnich ploSin, z prowazh Zebika a visutych
sedd&ek, v z&¢¥su na ochranném pasu a v omezeném pracovnim prostor
pracovni lavce, ve vyskach nad 10 m,

f) ¢innosti s rizikem vzniku akutnich otrav visledku nedychatelnosti prostli
a s rizikem vzniku popalenin vigledku vysoké teploty prasdi, kdy je nutno pro
vysokou koncentraci Skodlivych nebo jedovatychK4ieuzit zvlastni dychaci nebo
izolagni pristroj anebo zvlastni ochrannyawd
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g) ¢innosti pod vodou za zvySeného tlaku vzduchd, miz je nutno pouzivat
potcsky pistroj s givodem petlakového vzduchu hadici, dychadiigroj se
vzduchem stigenym v lahvi, kyslikovy fistroj s regeneraci vzduSin nebo jina
zaizeni pro praci pod vodou, a dal& plubokém brodni, jiz&€ pod vodou a i
plavke techniky,

h) cinnosti s rizikem ozi&ni a s rizikem nakazy,

i) cviceni ve vojenské hasike jednotce.

Vojakovi, ktery by se stal invalidnim v prvnim neloouhém stupni nasledkem
sluzebniho drazu vznikléhaipetech podle planu letovéripravy, @i zkuSebnich letech
a zalétavani letecké technikyii peskocich z letoun vrtulniki a balo6r, pri likvidaci
vybusnin a munice, ip zachrannych pracichtippohroméach, které ohrozuji lidské Zivoty
nebo majetek i pInéni zvlaStnich Gkadi pri ¢innostech podle zvlastniho pravnih@gpisu,
anebo za jinych obdobnnebezpénych podminek, nalezi jednorazové midané
odSkodrni ve vysi dvacettyrnasobku minimalni mzdy. DoSlo-li ke sluzebnimu ara#
pyrotechnické asanaci ve zruSenych vojenskych émzdebo dalSich égnych prostorech,
nalezi vojakovi jednordzové mirrané odSkodmi ve vysi ¢étyficetiosminasobku
minimalni mzdy.

Vojakovi, ktery by se stal invalidnim v prvnim neloouhém stupni nasledkem
sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani za guleEbezpénych podminek i vykonu
sluzby v zahrawi, nalezi jednordzové mindédné odSkodmi ve vysSi
jednostodvacetinasobku minimalni mzdy. Za zvla&bezpéné podminky se ip tom
zejména povazuje valey stav ve stét kde vojak vykonava sluzbu, sluzba v zahtafth
operacich nebo péni zvlastnich Ukadi pri ¢cinnostech podle zvlastniho pravnihegpisu.

Vojéakovi, ktery by se stal invalidnim véetim stupni nasledkem sluZzebniho Urazu
pii ¢cinnostech uvedenych wgdchozim, nalezi jednorazové mifadné odsSkodmi ve vysi
dvacetétyindsobku minimélni mzdy. Vojékovi, ktery se staldhg@nim ve fetim stupni
nasledkem sluzebniho Urazii ginnostech uvedenych wgxichozich odstavcich, nalezi
jednorazové mimihdné odSkodmi ve vySi dvojnasobkwastek uvedenych védhto
odstavcich. Jednordzové mitadné odskodmi nalezi jen jednou, ve vysSi, ktera je pro
vojaka vyhodgjsi.

Pokud by vojak v zaloze ve sli&mmasledkem sluzebniho Urazu nebo nemoci
z povolani zerrel, stat by poskytnypozistalym:

a) nahradu Gelr¢ vynaloZenych nakladspojenych s kenim a potbem,
b) n&hradu nakladna vyzivu pogstalych,

c) jednorazové odsSkodni pozistalych,

d) jednoradzové mimi@dné odSkodimi pozistalych.

Jednorazové odskodni poZistalych by pisluSelo poistalému manzelovi a dft,
které ma narok na sif@tdiachod z dchodového pojigni po zentelém, a to kazdému ve
vySi 30ti nasobku minimalni mzdy. Jednorazové odskoi pozistalych v uhrnné vysi 30ti
nasobku minimalni mzdy by dale nalezelo #adi zentelého vojaka, jestlize s nim Zili ve
spole&né domacnosti; odSkodmni ve stejné vysi byisluselo i v pipad, Zze se zeiielym
vojakem Zil ve spolené domacnosti pouze jeden radi

Pozistalym po vojakovi v zaloze ve slugbktery zeniel nasledkem Urazufip
¢innostech, za které by vojakovi nélezelo zvySedgeazové mimiadné odsSkodmi, by
nalezelo jednorazové miadné odskodmi poZistalych. Poéstalému manzelovi
a kazdému pastalému ditti, které ma narok na siritdiachod z dchodového pojighi po

STRANKA 30



zentelém, nalezi jednorazoveé mitidainé odSkodmi ve vysi polovinyastek piznavanych
vojakovi. Osobam, které by byly odkazany na voj&kdivou, by néaleZelo jednorazové
mimoradné odSkodini pozistalych rovnym dilem v uhrnné 30ti nasobku platnéimmalni
mzdy. Pokud by nebyl pdzgtaly manZela ani pdstalé @ti nebo osoby, které by byly
odkazany na vojaka vyzivou, nalezelo by jednorazou@oradné odsSkodini pozistalych
ve vySi uvedené vipdchozi ¥t¢ rodicam vojaka. Takto stanovené jednorazove niéwoé
odsSkodrni pozistalych nfize ministr obrany vifpadech hodnych zvlastnihéetele zvysit
az na dvojnasobek.

Navic je mozné vojakovi, ktery by utpSkodu na zdraww souvislosti s plénim
ukold, za niz stat neodpovidapiiznat v gipadech hodnych zvlaStnihgerele penézity
piispévek do vySe dvacetinasobku minimalni mzdy. Stejnyé&pan prispsvek by bylo
mozné piznat i poZistalym po vojakovi (manzel ditkteré ma nérok na sikétdichod,
nebo rodie vojaka).

9. PLNENI MIMO VOJENSKOU CINNOU SLUZBU

9.1. ODMENA A MOTIVA CNi ODM ENA

Vojakovi v aktivni zaloze, ktery absolvoval v kat&mim roce pravidelné vojenské
cviceni v celkovém rozsahu alespé dm nebo sluzbu v opetaim nasazeni, vznika pravo
na poskytnutodmeény ve vySi 18 000 K ro¢né.

Vojakovi v aktivni zaloze, ktergtuduje studijni program nebo jehtast na vysoké
Skole formou prezamiho studia a pokud nedosalktku 26 let, vznika vedle odény pravo
na motiv&ni odmeénu ve vysi 6 000 K v kalendanim roce, ve kterém byl Ziazen do
aktivni zélohy. Motivani odnenu Ize vyplatit pouze s odmou podle pedchazejiciho
odstavce, proto Ize motivai odnenu vyplatit, pokud vojak absolvoval v kalerdém roce
pravidelné vojenské cseni v celkovém rozsahu alesp@ dm nebo sluzbu v opetaim
nasazeni.

Dojde-li k z&azeni vojdka do aktivni zalohy nebo jehdazeni z aktivni zalohy
v pribéhu kalend&niho roku nebo v gibéhu studia, vznikd mu pravo rmeomeérnou ¢ast
odmény a pomérnou ¢ast motivaéni odmeény podle patu kalendarnich mésiai jeho
zarazeni v aktivni zaloze. Pokud dojde kiazeni vojaka do aktivni zalohy nebo jeho
vyiazeni v piibéhu kalendéniho ngsice, tak se do vygtu pongrné ¢asti odnény nebo
motivatni odneny zahrnuje i nedplny kalenitd mésic, v imz byl vojak zé&azen v aktivni
zéloze (neupliny kalenttdi mésic je pro narok na odinu a motivani odnenu vzdy celym
meésicem).

Dojde-li k zahdjeni neborddnému ukoeni vysokoSkolského studia vojaka
prezerni formou v doB jeho z#azeni do aktivni zalohy v ploéhu kalend&niho roku,
vznika vojakovi v aktivni z&loze pravo na pé&mou ¢ast motivé&ni odneny podle potu
kalendé@nich mesiai trvani vysokoSkolského studia po dobuazani do aktivni zalohy
v prislusném kalendéim roce.

Podle pravni Upravydnné do 30. z& 2017 nalezi vojakm v zaloze za udrzovani
vojensko-odborné ifpravenosti odréna ve vySi 18 000 & ro¢ng, ktera je splatna po
ukoneni kalend#&niho roku, pokud vojak vykonal alespgedno pravidelné vojenské
cviceni nebo sluzbu v oper@m nasazeni. N@vtato odndna nalezi jen vojakovi v zéloze,
ktery vykonal pravidelné vojenské ¢eni alespt v rozsahu 7 dinv kalendénim roce.
Podle nové pravni Upravy séigousti gitani jednotlivych dfv pravidelnych vojenskych
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cviceni tak, aby jejich celkovy et za kalendai rok ¢inil nejmére 7 dni. Do limitu 7 driu

se zahrnuje kazdy i zapaty den pravidelného vojenského @uii. Dobrovolné vojenské
cviceni neni pravidelnym vojenskym ¢enim, proto rozsah dobrovolného vojenského
cviceni se do piu 7 dmi nemize zahrnovat. Podminka 7 tmeplati pro sluzbu
v oper&nim nasazeni. Konal-li vojak sluzbu v opern nasazeni (na Uzendleské
republiky nebo v zahrai) odména mu naleZi i bez ohledu na¢gb dmi pravidelného
vojenského cwieni.

Podminka 7 din pravidelného vojenského ¢eni nabyla &innosti dnem
1. ¥ijna 2017 bez f@chodnych ustanoveni, proto se podle ni postumjerij posouzeni
naroku na odrnu za kalenddi rok 2017, ktera je splatna do konce ledna 2@1t8to na
odmenu (motivani odménu) ma v roce 2018 narok pouze ten vojak v zalktezy vykonal
pravidelné vojenské cseni v roce 2017 v celkovém souhrnu alespaini.

Odménu a motivatni odménu vyplaci vojensky spravni ad (krajské vojenské
velitelstvi). Odngna a motivani odnena se vyplaci jedenkrat za rok, a to do konésiog
ledna nasledujiciho po roce, za ktery ¢édennebo motivéni odnena vojakovi v aktivni
zéloze nélezela. Dojde-li k ¥gzeni z aktivni z&lohy v pbéhu kalend&niho roku nebo
v prab¢hu studia, vyplati se odima a motivani odnena do konce ®sice nasledujiciho po
mesici, ve kterém doslo k vgzeni z aktivni zalohy.

Vojakovi, ktery pozadal odastna dobrovolném vojenském cwieni podle § 12
odst. 6 branného zakona, vznik4 ippd jeho vykonéni pravo na poskytnuti othg ve
vySi 1 000 K za kalend&ni mésic ve kterém bylo vykonano vojenskeé émi, nejvyse
v8ak 12 000 K za kalend#ni rok;to se netyka vojaka v aktivni zalozeOdntna ve vysSi
1 000 K nalezi by za jediny den vojenského ¢eni v kalendénim mesici (nag. pri
dobrovolném vojenském agni od 31/1 do 10/2 nélezi odna ve vySi 2x1 000 &.
Rozhodujici pro narok na odmu je dobainné sluzby nikoli planovana doba vojenského
cviceni. Tuto odminu vyplaci vojensky spravnirad (krajské vojenské velitelstvi), a to do
konce kalendé&iho nesice nasledujiciho podsici vykonani vojenského @&eni, na které
byl vojak povolan.

Zakon o sluzb vojaka v zaloze stanovuje #pob zaokrouhlovani pébnich
nalezitosti, v fipad® odmeny a motiv&ni odneny vSak vzhledem k&stkam a pogrnému
kraceni ve dvanactinach se nepouzije. Tatérplnepodléhaji dani zitpmu fyzickych osob
ze zAavislécinnosti, pojistnému na sociélni zabespei a pispivek na statni politiku
zanestnanosti, pojistnému na egné zdravotni pojighi, pog. pojistnému naiithodové
spdeni. Vyplaci se v pravidelném vyplatnim terminu Hmevostnim pevodem na
bankovni det vojaka.

9.2. NAHRADA JiZDNICH VYDAJ U
Krajské vojenské velitelstvi proplaci (8 36 branmehkona)prokazané jizdné

a) k odvodnimuizeni,

b) k odbornému vysétni,

c) k prezkumnémuizeni vojdka v zaloze a k projednani odvolani pxétiu,

d) k nastupu vykonu vojenského ¢&gni, sluzby v opetaim nasazeni nebo
mimoiadné sluzby a propusti z nich,

e) k lekasskym prohlidkam P odvolani proti odvodnimu rozhodnuti @epkoumani
pravomocného odvodniho rozhodnuti,
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f) k jednani na krajském vojenském velitelstvi, poKadpredvolan, k vysstleni
skute&nosti, které jsou podstatné pro vykon jeho brammwnmosti.

g) k jednani ve ¥ci odvolani proti pezkumnému rozhodnuti atrgzkoumani
pravomocnéhoifgzkumného rozhodnuti,

h) k jednani ve ¥ci prezkumnéhorizeni, odvolani proti i@gzkumnému rozhodnuti
a prezkoumani pravomocnéhorgqzkumného rozhodnuti, které se tykaji vdjak
v ¢inné sluzks a vojaka v aktivni zaloze.

Proplaci se jizdné autobusem nebo v nejnizdd bsobniho vlaku nebo rychliku na
tzemiCeské republiky nebo nahrada v peich ve vysi tohoto jizdného. Toto ustanoveni
o0 rozsahu nahrady je specialnim proépinpodle branného zakona a neni platné pro
nahradu jizdnich vydajpodle zakona o slugbvojaki v zaloze. Pravni Upravou neni
vylou¢eno pouZiti soukromého motorového vozidla, potommrada jizdnich vydéjnélezi
ve vySi uréeného dopravniho proskedku (ve vySi jizdného autobusu nebo nejniZ&iyt
osobniho vlaku nebo rychliku). V tomtoripac dopravni prosedek uéuje krajskeé
vojenské velitelstvi f povolani v povolavacim rozkaze s ohledem na ttg jj Ize
skute&né pouzit, je v mistacase obvykly a je hospodarny.

9.3.NAHRADA JINYCH VYDAJ U
Krajské vojenské velitelstvi proplaci (§ 36 branmeéhkona) prokazané néklady na:

a) porizeni fotografii pro vystaveni vojenskych doklad

b) lékaiské prohlidky B odvolani proti odvodnimu rozhodnuti arepkoumani
pravomocného odvodniho rozhodnuti,

c) lékarské posudky vojak v zaloze B odvolani proti pezkumnému rozhodnuti
a prezkoumani pravomocnéhogzkumného rozhodnuti,

d) lékarské prohlidky B prezkumnémtizeni, @i odvolani proti pezkumnému
rozhodnuti a na fpzkoumani pravomocnéehagzkumného rozhodnuti, které se
tykaji vojaki v ¢inné sluzls a vojaki v aktivni zaloze.

9.4.NAHRADA MZDY NEBO PLATU ZA PRACOVNI VOLNO SOUVISEJI Ci
S BRANNOU POVINNOSTI

Krajské vojenské velitelstviradi (8 204 odst. 3 zakoniku pracedhradu mzdy
nebo platu (ve vysi ptimérného vyalku) za pracovni volno souvisejici s brannou
povinnosti, je-li zamstnanec povinen se dostavit se k ¥islusnému vojenskému
spravnimu Uiadu v souvislosti s vykonem branné povinnost(Toto ustanoveni je nutné
odliSovat od ustanoveni § 204 odst. 2 zakonikuepriodle B se poskytne pracovni volno
v nezbyt® nutném rozsahu po dobu, kterou fpbuje zamstnanec na cestu do mista
povolani a dobu vykonu vojenského @mi nebo sluzby v opefaim nasazeni a na
zotavenou, pokud p#mi jeho pracovnich Ukdlzasahuje do doby 24 hodin po ukeni
vojenského cvieni nebo sluzby v opefiaim nasazeni. V tomtdipadt ndhrada mzdy nebo
platu nepislusi.)

Vojakovi, kterému nendlezi mzda nebo plat podle ondu prace (OS¥,
nezamdstnany v evidenciiadu prace), nefize nalezet jeji/jeho ndhrada. Nahrada mzdy
nebo platu podléha dani Zijnu fyzickych osob ze zavisk&nnosti, pojistnému na socialni
zabezpéeni a pispivek na statni politiku zaéstnanosti, pojistnému naiené zdravotni
pojistni, pog. pojistnému naitthodové spieni.
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9.5.NAHRADA MZDY NEBO PLATU P RI PROPUSTENI Z DUVODU
NESCHOPNOSTI KE SLUZBE PRO NEMOC NEBO URAZ

Vojakovi v zaloze, u kterého byla vojenskym l&ka zjiS€na nemoc nebo Uraz, pro
které vojakneni schopen vojenské c¥eni nebo sluzbu v operénim nasazenivykonat,
a byl propustén z vykonu vojenského cuieni nebo sluzby v operénim nasazenipodle
§ 14 odst. 1 pism. b) branného zakona, poskytistupny vojensky spravnirad —krajské
vojenské velitelstvi ndhradu mzdy nebo platuve vysi primérného ,vojenského*
vydélku stanoveného podle § 30 zakona o stuihjaki v zaloze.

Nahrada se poskytmeejdiive dnem nasledujicim po propudni z vojensk&inné
sluzby a nalezi ado dne,ve kterém by byla poskytnuta nahrada mzdy nebiw pla dobu
trvani d@&asné pracovni neschopnosti nebo karantgaglle zakoniku prace pokud
docasna neschopnost ke slu#ypro nemoc nebo Uraz trva Nahrada se poskytuje ve vysSi
pramérného vyalku zjiSttného ze sluzného a zvlastnihéppatku. Doba, po kterou se
poskytuje, vychazi ze skut® zameSkanych sén u civilniho zamistnavatele.Délku
pracovni neschopnosti je povinen vojak v zalozdediteli krajského vojenského
velitelstvi dolozZit potvrzenim vydanym Iékam a potvrzenim za¥stnavatele o rozsahu
zamesSkanych sén.

Den nasledujici po propusii z vojenskécinné sluzby mize nalezZet jak sluzné
a zvlastni piplatek, tak i ndhrada mzdy nebo platu pro nemdmngaz. Nahrada mzdy
nebo platu podléha dani #ijnu fyzickych osob ze zavisk&nnosti, pojistnému na socialni
zabezpeéeni a pispivek na statni politiku zaéstnanosti, pojistnému naiegné zdravotni
pojisteni, po. pojistnému naitthodové spieni. Vojakovi, kterému by nenalezela ndhrada
mzdy nebo platu podle zakoniku prace (@S\hezamistnany v evidenci iédu prace),
nahrada mzdy nebo platu podle zakona o glwbipak v zaloze nenalezi.

9.6.PROML CENi PENEZNICH NALEZITOSTI

Promkeci lhita pa&inad EZet dnem nasledujicim po dni, kdy pravo mohlo byt
uplatreno poprvé. Lkita k uplateni pergzitych narok na pewznich nalezitostech vojak
v zaloze ve sluzb¢ini 3 roky (8 161 zakona o vojacich z povolani)e-lido opstovné
pInéni, ¢ini Ihata k uplat@ni naroku na jednotliva pmi 3 roky od jejich splatnosti. Narok
se promti, jestlize nebyl uplatm ve stanovené it podanim ke sluZzebnimu organu
(fediteli krajského vojenského velitelstvi).

9.7.REKONDICNi POBYT PRO VOJAKA ZA RAZENEHO DO AKTIVNI
ZALOHY

Vojakovi v aktivni zaloze, ktery konal sluZzbu v rahiéni operaci po dobu nejmén
90 drmi vcelku, maze byt poskytnut rekondiéni pobyt v trvani 14 kalendaich dri
k upevréni zdravotniho stavu. Rekordi pobyt se poskytujaa Zadost vojakav aktivni
zéloze podanou ffslusnému vojenskému spravnimdaadu ged vyslanim do sluzby
v oper&nim nasazeni do zahrani Pobyt je pak organizovan tak, aby byl zahgjen
nejpozaiji do 90 kalend#énich dri ode dne navratu vojaka v aktivni zaloze ze zabmni
operace.

Rekondéni pobyt organizuje a naklady s nim spojené hradi ministersio
prostednictvim své fispsvkové organizace VLRZ p.o. Naklady se v tomtgppc rozumi
ubytovani, stravovani, naklady na kulturni a spori@kce péadané v ramci rekonghiho
pobytu rekregnim za&izenim.
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Rekondiéni pobyt neni vykonem vojenské&inné sluzby, nelze tedy poskytnout
sluzné a nahrady jakdiprykonu vojenského za#stnani (stravné, ndhrada jizdnich vygdaj
nahrada vedlejSich nutnych vyflaf parkovné na odstavnych plochach re&nézh
zaizeni). Rekondini pobyt neni rehabilitace ani mii#mina rehabilitace podle zakona
0 vojacich z povolani, proto nelze poskytnout ndhrgzdnich vydaj podle § 92 zakona
o0 vojécich z povolani.

10. VOJENSKA CINNA SLUZBA A CIVILNi ZAM ESTNANI

10.1. VOLNO POSKYTOVANE V ZAM ESTNANI

Oh¢anovi nebo vojakovi v zéloze, ktery je z&tnancem, fislusi podle § 204
odst. 1 zékoniku prace od z&tnavatelgracovni volnov nezbytg nutném rozsahu, je-li
zanestnanec povinen dostavit se ¥guSnému vojenskému spravnimtadu v souvislosti
s vykonem branné povinnosti. Typickytjge o Uiedni jednéni souvisejici nap
s vyhlaSenim rozhodnuti o schopnosti vykonavatnaieu sluzbu. Za dobu, kterou vojak
zameSka v zadstnani a nedostane tedy mzdu nebo plat, ndleZzadalve vysi pimérného
vydélku, kterou hradi fislusné krajské vojenské velitelstvi. V souvislastim je pateba
dolozit potvrzeni vystavené z@sinavatelem o vySi mzdy nebo platu, na kterou bgkji
mél vojak za tuto zameskanou dobu narok.

Vojakovi v zaloze, ktery je za¥stnancem, f¥sluSi (podle § 204 odst. 2 z&koniku
prace) od zagstnavatelepracovni volno v nezbytg nutném rozsahu ro¥a po dobu,
kterou potebuje na cestu do mista povolanidabu vykonu vojenského cwueni
(pravidelného i dobrovolného) nebo sluzby v opekaim nasazeni Pijde tedy o dny, ve
kterych probiha vojenskéinna sluzba aifpadre i ¢ast nebo cela sina kterd tomuto dni
predchazi, pokud je piba pro zabezpeni cesty k vykonu vojenské sluzby. Dale zakonik
prace now poskytuje zarmstnanci i pracovni volno na zotavenou, pokudémpinjeho
pracovnich Ukdl zasahujelo doby 24 hodin po ukoieni vojenského cuwieni nebo sluzby
v oper&nim nasazeni. Je tak zabes®a potebna doba na navrat z vykonu vojenskéé
sluzby a na odpinek pred ogtovnym nastupem do zastnani.

Za toto pracovni volnmenalezi ndhrada mzdy nebo platwd zandstnavatele ani
od krajského vojenského velitelstvi. Misto ni jeskgovano sluzné, které odpovida
sluzebnimu platu vojadka z povolani.cilou kompenzaci rozdilu mezi ftem zameSkanych
smeén a p@tem dri vojenskécinné sluzby je poskytovani sluzného ¢ea den nasledujici
dnu, ve kterém vojenskdnna sluzba skatila.

Poskytnuti tohoto volna neni nijak podi@io poskytnutim podpory zastnavateli.
Tedy i v situaci, kdy zastnavateli podpora podle zakon nenalezi, neborsinepozada,
ma povinnost zagstnance uvolnit z planované &my, pokud je na stejnou dobu povolan
k vykonu vojenské&inné sluzby.

V souvislosti s vykonem vojenskéné sluzby je nutné upozornit, Ze jdeiek@zku
ve vaejném zajmu, ktera nema vliv na narok a délku dewélzansstnance. Prakticky to
znamena, Zelovoleng na kterou ma zagstnanec narolse nijak nekrati, i kdyby byl
vojak v zéloze (zamstnanec) povolan ke sluzbv oper&nim nasazeni a séasré na
pravidelném vojenském aigni apracovni volno by tak trvalo i 10 mésiai v roce

DalSim dilezitym upozorsnim je, Ze podle § 53 odst. 1 pism. b) zakonikuera
nesmi zaréstnavatel po dobu vykonu vojens&@né sluzby a do 14 dnpo jeho ukoteni
dat zandstnanci vypoud'.
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10.2. VINFORMOVANI' ZAM ESTNAVATELE O VYKONU VOJENSKE
SLUZBY

V platnostizastava povinnost zanistnance prokazat vznik grekazky ve vykonu
prace na jeho stranVojak v zaloze povolany k vykonu vojenskinné sluzby tak je
povinen zamstnavateli dolozit vznik jgkazky povolavacim rozkazem vydanym krajskym
vojenskym velitelstvim.

Nové pravni pedpisy ukladaji vojenskym spravnim UGfadim povinnost
informovat zaméstnavatele vojaka v aktivni zalozeo planu jeho vykonu sluzby
O planovanych pravidelnych vojenskych @nich nebo sluzbv oper&nim nasazeni
vojaka v aktivni zaloze tak musi krajské vojenskhtelstvi jeho zarstnavateli oznamit do
30. listopadu kalendéiho roku pedchazejiciho dabvykonucinné sluzby vojaka v aktivni
zédloze v prvnim pololeti nasledujiciho roku nebo 8tb. kwtna na druhé pololeti
prislusného kalendéiho roku anebo do 30 @irod z&azeni vojaka v zaloze do aktivni
zalohy na probihajici kaleniha pololeti.

10.3. FINAN CNi PODPORA ZAM ESTNAVATELI

Zameéstnavateli, ktery neni organizai sloZkou statu nebaigpsvkovou organizaci
podle zakona upravujiciho rozftova pravidla statniho rozpm, jehoz zaréstnanec je
zarazeny do aktivni zalohy a nekonal praci priekdzku v praci z wvodu vykonu
planovaného pravidelného vojenskéhaieni nebo planované sluzby v oparian nasazeni
(nikoli vojenského cwvieni, o jehoZz vykon vojak poZzadal podle brannéhammdk vznika
pravo na poskytnuti finanéni podpory ve vysi dvou itetin pimérné hrubé rssicni
nominalni mzdy v narodnim hospdsivi naposledy zvejréné Ceskym statistickym
Uradem pede dnem nastupu vojenskéné sluzby (dale jen ,admérna mzda®).

Je teba upozornit, Ze vyl@égeni naroku na finami podporu je pouze
u organizénich slozek statu a jimitizenych pispivkovych organizaci. N&p prispivkove
organizace i4zené obcemi nebo kraji do této vyluky nespadajipodporu zarstnavateli
si zadat mohou.

Zanmgstnavatel, jehoz zarstnanec zZimzeny do aktivni zalohy nekonal préaci pro
vykon neplanovaného (nebo p&zdznameného) pravidelného vojenskéhoteni nebo
neplanované sluzby v opérdm nasazeni, ma za tuto dobu narok na tinepodporu ve
vySi pamérné mzdy.

Podpora zanéstnavateli nenalezi za vykon dobrovolného vojenskétcviceni.

Nekonal-li vojak v aktivni zaloze pravidelné vojiés cviceni nebo sluzbu
v oper&nim nasazeni cely kalendé meésic, nalezi zagstnavateli porérna ¢ast finagni
podpory za dny, ve kterych u zastnance trvalaigkazka v praci &i planované dob
prace za cely gsic. Za den, ve kterém trvalareidZzka v praci, se povazuje kazdy
kalend#@ni den vykonu vojenského &e@ni nebo sluzby v opemaim nasazeni a den
nasledujici po propusti z vojenského cveni nebo sluzby v opefiaim nasazeni, pokud
v tento den nekonal pro z&stnavatele praci podle rozvrhu &m

Pfi propuseEni z vojenské&inné sluzby v dsledku neschopnosti pro nemoc nebo
Uraz nalezi podpora za&stnavateli jen po dobu, kdy trvaladeiazka v praci z ivodu
vykonu vojenského cveni nebo sluzby v opefiaim nasazeni (tedy do dne progusta 24
hodin po ukoteni vojenskécinné sluzby — fakticky den nasledujici po propost
z vojenského c¥eni nebo sluzby v opamaim nasazeni). Pokud tedy byl vojak propost
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predcasre z divodu neschopnosti k vykonu sluzby nebo prace pnoagenebo Uraz, nebude
zamestnavateli podpora néleZet za vice jak jeden depiediasném propushi. Zbyvajici
doba je mu kompenzovana tim, Ze nemusi po dobu cigitadit zangstnanci ndhradu mzdy
nebo platu, protoZe je vojak zabe&pe po dobu az prvnich 14 @memoci plgnim od
vojenského spravnihaadu.

O priznani finanéni podpory zaméstnavateli na zaklad jeho zZadosti rozhodne
krajské vojenské velitelstvimistreé prislusné podle mista trvalého pobytu vojaka v aktivn
zéloze. Zadost o fin&ni podporu zarstnavateli Ize podat ndjde den néasledujici po
ukonieni vojenského cwveni vojaka v aktivni zaloze; viipad sluzby v operénim
nasazeni lze zZadost podat rtgjd posledni den kalenfitého ¢tvrtleti, ve kterém byla
sluzba v opernim nasazeni vojakem vykonana. Zadost obsahuje tifidani
zamestnavatele, zadstnance a vykaz gtu zameSkanych sin u zangstnavatele a et
smen, které byly zargstnanci planovany na celydsic, ve kterém ke sluzlmoslo.

Krajské vojenské velitelstvi vydava rozhodnuti oskpdnuti finagni podpory
zamestnavateli v zakonném terminu (stanoveno 8§ 71 ghawadu). Od nabyti pravni
moci tohoto rozhodnutiddi 30ti denni liita pro vyplaceni podpory na platebdetiuceny
zantstnavatelem. VySe podpory se zaokrouhluje na aaténly snérem nahoru.

Osoba samostaté vydéleéné ¢inna ma pii povolani k vykonu pravidelného
vojenského cwieni nebo sluzby v opemaim nasazeni ravo na finanéni podporu za
obdobnych podminek.Podpora tedy bude zavisla natfpodni, ve kterych vykon vojenské
¢inné sluzby a nasledujici den po jejim ukemi zasahl do obvyklé podnikatelskénosti
vojaka v zaloze-OS¥. Nekonal-li vojak v aktivni zéloze-OSY pravidelné vojenské
cviceni nebo sluzbu v opeamr@m nasazeni cely kalengd mésic, bude mu tedy nalezet
pongrnacast finakni podpory za dny, ve kterych mu trvakekézka winnosti.

K poskytovani podpory zafstnavateli nebo OSV obeci je nutné upozornit, ze
v souladu se zakoneth 320/2001 Sb., o fin&ni kontrole ve viejné spray a o zméné
nekterych zakon (zakon o finatni kontrole), ve zéni pozdjSich gedpidi, je krajské
vojenské velitelstvi poskytovatelemiegmé finarni podpory (8 2) a musi plnit povinnosti
vyplyvajici jak z pravnich, tak z viiitich gedpidi tykajicich se viejnospravni kontroly
téchto veejnych vydai.
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11. ZAVER A KONTAKTY
Vazeny spoluokane,

chcete-li se stat vojakem z povolani, vojakem vvaktzaloze, chcete-li vykonat
dobrovolné vojenské cé&ni nebo chcete-li se daxiét vice o vojensk&inné sluzi,
obra'te se naRekrutaéni stredisko Cechy v PrazeneboRekrutaéni stiedisko Morava
v Brné a jejich pracovisté anebo pislusnéKrajské vojenské velitelstvi kde Vam tymy
profesnich poradcpodaji podrobégsi informace.

REKRUTACNI STREDISKO CECHY
Vitézné nam ésti 684, 160 00 Praha tel. 973 211 066 kariera.praha@army.cz
Uredni hodiny
pondéli — ctvrtek 8.00 - 17.00
patek 8.00-12.00

Rekruta €ni pracovist € PARDUBICE
Hlrka 1100, 530 02 Pardubice tel. 973 243 256 kariera.pardubice@army.cz
Uredni hodiny
pondéli a stfeda 8.00 - 17.00
Utery a ¢tvrtek 8.00 — 16.00
péatek 8.00 — 12.00

Rekruta éni pracovist & CESKE BUDEJOVICE
Zizkova 37, 370 04 Ceské Bud &jovice tel. 973 321 465 kariera.ceskebudejovice@army.cz
Uredni hodiny
pondéli a stfeda 8.00 - 17.00
Utery a Ctvrtek 8.00 — 16.00
patek 8.00 - 12.00

Rekruta éni pracovist é PLZEN
Stefanikovo ndm. 1, 301 00 Plzen tel. 973 340 476 kariera.plzen@army.cz
Uredni hodiny
pondéli a stfeda 8.00 - 17.00
Utery a Ctvrtek 8.00 — 16.00
patek 8.00 —12.00

Rekruta €éni pracovist & LIBEREC
Na Zaprazi 4, 460 07 Liberec tel. 973 262 372 kariera.liberec@army.cz
Uredni hodiny
pondéli a stfeda 8.00 - 17.00
Utery a Ctvrtek 8.00 — 16.00
patek 8.00 - 12.00

Rekruta éni pracovist & USTI NAD LABEM
Stefanikova 2, 400 01 Usti nad Labem tel. 973 286 250 kariera.ustinadlabem@army.cz
Uredni hodiny
pondéli a stfeda 8.00 - 17.00
Utery a ctvrtek 8.00 — 16.00
patek 8.00 - 12.00
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REKRUTACNI STREDISKO MORAVA
Zahradnikova 7, 662 10 Brno tel. 973 442 200 kariera.brno@army.cz

Utedni hodiny
pondéli — Ctvrtek 8.00-17.00
patek 8.00 -12.00

Rekruta €ni pracovist € OLOMOUC
Dobrovského 6, 779 00 Olomouc tel. 973 403 444 kariera.olomouc@army.cz

Uredni hodiny

pondéli a stfeda 8.00-17.00
Utery a Ctvrtek 8.00 - 16.00
patek 8.00 - 12.00

Rekruta €éni pracovist € OSTRAVA
Matiéni 2, 702 00 Ostrava tel. 973488 111 kariera.ostrava@army.cz

Utredni hodiny

pondéli a stfeda 8.00-17.00
Utery a Ctvrtek 8.00 — 16.00
patek 8.00 - 12.00

Rekruta €ni pracovist & JIHLAVA
Vrchlického 14, 586 01 Jihlava tel. 973 454 460 kariera.jihlava@army.cz

Ufedni hodiny

pondéli a stfeda 8.00 - 17.00
Utery a Ctvrtek 8.00 — 16.00
Patek 8.00 -12.00

Vyuzit mizete také stranky: www.army.cz v sekci kariéra naktosni zaloha.

1 formace

kariera.army.cz
800 154 445

STRANKA 39



Krajské vojenské velitelstvi hlavni nésto Praha
Nam. Svobody 471/4, 160 01 Praha 6 tel. 273040

Uredni hodiny

| ponckli a steda | 8.00 — 17.0Q

Krajské vojenskeé velitelstvi Praha(Stredasesky kraj)

U Sluncové 395/4, 186 00 Praha 8 tel. 0% 156, 973 206 183

Uredni hodiny
| ponctli a steda | 8.00 - 17.0q

Krajské vojenské velitelstviCeské Budjovice (Jihosesky kraj)

Zizkova 37, 370 O&eské Budjovice tel. 973 321 223
Uredni hodiny
| ponctli a steda | 8.00 - 17.0q

Krajské vojenskeé velitelstvi Plza (Plzeisky kraj)
Stefanikovo nasti 1, 304 50 Plze 973 340 776

Uredni hodiny

| ponctli a steda | 8.00 - 17.0q

Krajské vojenske velitelstvi Karlovy Vary (Karlovarsky kraj)
Paternicka 2, 360 01 Karlovy Vary tel. 99489 471

Uredni hodiny

| ponckli a steda | 8.00 — 17.0Q

Krajské vojenské velitelstvi Usti nad Laben{Ustecky kraj)
Stefanikova 231/2, 400 01 Usti nad Labem  tel. 973 286 160

Uredni hodiny

| ponckli a steda | 8.00 — 17.0Q

Krajské vojenskeé velitelstvi Liberec(Liberecky kraj)
Na Zaprazi 4, 461 24 Liberec . 93 262 211
Uredni hodiny
ponckli a steda | 8.00 — 17.0Q

kvwwhmp@army.cz

kvvpraha@army.cz

kvvcb@army.cz

kvv.plzen@army.cz

kvv.karlovyvary@army.cz

kvvul@army.cz

kvv-liberec@army.cz
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Krajské vojenske velitelstvi Hradec Kralové(Kralovéhradecky kraj)

Velké nangsti 33, 500 01 Hradec Kralové  tel. 973 251 410
Uredni hodiny
| ponckli a steda | 8.00 — 17.0Q

Krajské vojenske velitelstvi Pardubice(Pardubicky kraj)
Huarka 1100, 530 02 Pardubice tel. 973223

Uredni hodiny

| ponckli a steda | 8.00 — 17.0Q

Krajské vojenskeé velitelstvi Jihlava(Kraj Vysazina)
Vrchlického 14, 586 01 Jihlava tel. 98314200

Uredni hodiny

| ponckli a steda | 8.00 — 17.0Q

Krajské vojenskeé velitelstvi Brno(Jihomoravsky kraj)
Stefanikova 53a, 662 10 Brno tel. 843 022

Uredni hodiny

| pondtli a steda | 8.00 — 12.00 a 12.30 — 17.p0

Krajské vojenskeé velitelstvi OlomougOlomoucky kraj)
Dobrovského 6, 779 00 Olomouc  tel. 973 401, 923 401 924

Uredni hodiny

| ponctli a steda | 8.00 - 17.0q

Krajské vojenskeé velitelstvi Ostrava(Moravskoslezsky kraj)
Nadrazni 119, 702 00 Moravska Ostrava . 9tF8 487 770

Uredni hodiny

| ponctli a steda | 8.00 - 17.0q

Krajské vojenske velitelstvi Zlin (zlinsky kraj)
Stefanikova 167, 760 30 Zlin tel. S/EB 832
Uredni hodiny
ponctli a steda | 8.00—11.00 a 12.00 — 17.b0

kvv.hradeckralove@army.cz

kvv-pardubice@army.cz

kvv-jihlava@army.cz

kvv.brno@army.cz

kvv-olomouc@army.cz

kvv-ostrava@army.cz

kvv-zlin@army.cz
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